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Aigues - Busot - La Torre de les Macanes - Tibi

\ Plaza del Ayuntamiento, 1 (03111) Busot, Alicante
\ Telf. 965 69 90 80

Mancomunita
de la Bonaigua

Expediente n.°: 246/2025

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicion.

Asunto: Proceso selectivo para proveer una plaza de EDUCADOR/A SOCIAL de la Mancomunitat de la
Bonaigua

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL POR EL TURNO
LIBRE, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025 Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y caracteristicas de los puestos y funciones

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion de una plaza de Educador/a Social, mediante turno libre, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2025, dentro del marco general de ejecucidon de la Oferta Pablica de
Empleo, aprobada por el Pleno de la Mancomunitat de la Bonaigua, en sesion ordinaria celebrada el
2 de diciembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n® 241 de fecha
18.12.2025.

La citada plaza estd encuadrada en la unidad de Servicios Sociales, dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo A2 de titulacidon, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el Tablén de
anuncios, insertandose un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas siguientes que se incluyen
en la Oferta Puablica de Empleo Ordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada
por Resolucién de Presidencia n.° 2025-0097 de 24 de julio de 2025:

“PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA ESPECIALIDAD | N.° VACANTES DENOMINACION
LABORAL

A A2 1 Educador/a Social (100%)

Las caracteristicas de cada puesto son las siguientes:

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Superior jerarquico inmediato
EDUCADOR/A SOCIAL COORDINACION SERV. SOCIALES
Tipo de Movilidad  funcional
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario P habitual
Jornada .
(Sustituciones)
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SERVICIOS 1 0 L-V: 08:00 - Continua
SOCIALES 15:00 horas .
Cualquier otro puesto,
0 s Grupo/Subgrupo o
Dedicacion .. Provision de acuerdo a su
------------ Requisitos de .. . .. o
-------- . ., ., Méritos titulacién/capacitacion
S Titulacién especializacion . . o
Incompatibilidad ; Singularizado | académica contratada,
requerida
A2 dentro de su
Especializaciéon grupo/subgrupo de
Normal | = - p i s C.G. sz iy
Ofimatica / experiencia clasificacion
----------- Grado en L mm—mme .
. ., avanzada en su ambito profesional
Legal ordinaria Educacién . No
Social funcional

Responsabilidades Generales:

+

Realizar tareas de intervencion socio-educativa en el medio social, escolar y familiar de familias
desfavorecidas

Tareas mas significativas:

ol

N O o

10.
11.

12.

13.

INTERVENCION:

Detectar las situaciones de riesgo y necesidad personal, familiar, comunitaria y proceder a su valoracién
y diagnéstico.

Atender, informar y asesorar a personas y/o colectivos relacionados con su ambito de actuacion.
Comunicar incidencias en el desarrollo y ejecucién del trabajo realizado a los agentes correspondientes.
Registrar los datos (andlisis, intervencion, objetivos, etc.) de cada caso en el soporte informatico al
efecto.

Mantener reuniones de coordinacion y planificacion con el equipo que interviene en cada caso.

Disefnar y desarrollar proyectos y actividades de caracter socio-educativo.

Realizar las tareas de gestién y ejecucién de los proyectos y actividades asignadas.

Realizar las tareas de caracter administrativo y técnico derivadas de la ejecucion de los proyectos
inherentes a su ambito.

Emitir los informes socio-educativos necesarios derivadas de la prestacién de los servicios

Llevar a cabo el seguimiento de los casos derivados a otros servicios y recursos.

Elaborar las memorias para la solicitud de subvenciones en su ambito de competencia y encargarse de
su justificacion.

Participar e intervenir en comisiones técnicas y mantener reuniones de trabajo en red con distintos
profesionales: sanitarios, educativos, sociales, etc.

Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/clase,
que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante
TREBEP):
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad prevista en la legislacion vigente.

e) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni de
separacién del servicio de ninguna administracién publica mediante expediente disciplinario.

f) Poseer el permiso de conduccion Clase B.
g) Estar en posesion del titulo de Grado en Educacién Social, Diplomatura en Educacion Social o
titulacion equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias; y derechos de examen.

3.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunitat de la Bonaigua, segiin modelo
normalizado (que se descargara de la sede electrénica, desde TRAMITES DESTACADOS) y podran
presentarse en las oficinas de asistencia al Registro de la Mancomunitat de la Bonaigua, asi como en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También se podra presentar
por medios telematicos en el Registro Electréonico General de esta Mancomunitat, a través del
tramite destacado “Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provisiéon en propiedad
de 1 plaza de Educador/a Social”, cuyo enlace es:

https://mancomunidadbonaigua.sedelectronica.es/

Deben cumplimentarse todos los campos, aportando la documentacion requerida en las bases de la
convocatoria, siendo firmada por la persona aspirante o representante. Las personas aspirantes
manifestaran en la instancia que redinen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

3.2. A lainstancia en papel se acompanaran los documentos que se indican a continuacién:
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* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente probatorio de la
identidad del solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

e Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen o documentacién que
acredite la exencién de dicho pago.

¢ Fotocopia del permiso de conduccion.

e Titulacion universitaria de Grado en Educacion Social, Diplomatura en educacion social o
titulacion equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes

En la instancia se debe indicar la necesidad de adaptacion de los medios necesarios para la
realizacién de las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o discapacidad.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con esta Mancomunitat, en el marco del
correspondiente proceso selectivo, se realizaran por medios electrénicos.

3.3 El plazo para tal presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio por extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
publicAndose igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el Tablén de Anuncios
de la Mancomunitat de la Bonaigua, constando integramente las Bases en la Sede Electrénica de
esta entidad [https://mancomunidadbonaigua.sedelectronica.es].

El resto de anuncios durante el proceso de seleccion se publicaran exclusivamente en la sede
electrénica y Tablon de Anuncios de la Mancomunitat de la Bonaigua.

3.4. Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracién convocante
para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con la publicacion
de las calificaciones obtenidas.

Los datos personales y direcciéon de correo electrénico declarado por el participante en su solicitud
en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones
que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos.

3.5. Derechos de examen, la tasa establecida es de 40,00 Euros segln determina la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en procedimientos y pruebas de
Seleccion (B.O.P. n° 221 de 18 de noviembre de 2024), o en su caso, la cuantia que corresponda tras
aplicar bonificaciones. Estos se ingresaran en la cuenta corriente de la siguiente entidad bancaria:

e EUROCAJA RURAL.- IBAN ES83 3081 0846 1950 0023 0868

El pago de la tasa se justificard adjuntando a la instancia recibo de la entidad bancaria donde se haya
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efectuado el ingreso o resguardo original de haber abonado los derechos de examen, debiendo hacer
constar, en el mismo, nombre, apellidos y el siguiente concepto: Proceso selectivo plaza de
Educador/a Social.

En ninglin caso el tramite de pago sera sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y
forma, del resguardo acreditativo adjunto a la solicitud.

De conformidad con los articulo 6 de la citada Ordenanza, en caso de concurrir causa de reduccion
y/0 bonificacién, debera acreditarse junto con la solicitud.

En ningln caso el abono de la tasa eximird de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusibn su no
presentacion aln cuando se hayan abonado los derechos de examen, o su presentacién sin
manifestar que se relinen todos los requisitos exigidos en las presentes bases o sin firmar.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes. Aprobacion de lista provisional y definitiva de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:

- No hacer constar que se reiinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas que
figura en la base 3.5.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se resolverd sobre la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos medios de difusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando se aprecie
que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si no se produjesen reclamaciones o peticién de subsanar, la resolucién provisional pasara a ser
definitiva automaticamente.

QUINTA. Organo técnico de seleccién.
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5.1 El Organo Técnico de Seleccién, en adelante OTS, es un 6rgano colegiado de caracter técnico que
actla de acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuya composicion debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo componen. Tendera a la paridad entre mujer y
hombre, y tiene como misién la ejecucion del proceso selectivo y la evaluaciéon de las pruebas de las
personas aspirantes.

Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicion de personal funcionario de
carrera o laboral fijo con una titulacion igual o superior a la requerida para proveer la plaza
convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. No podra formar parte de dicho Organo
el personal de designacion politica, funcionarios interinos, personal laboral no fijo y personal
eventual.

El OTS velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre las personas aspirantes.
El OTS estara formado y compuesto por un niimero impar de personas: una persona que ostentara la
Presidencia, al menos tres vocales y una persona que tendra a su cargo la Secretaria del mismo.

5.2. Suplentes.

El OTS quedard integrada por las personas titulares y sus suplentes respectivamente, que se
designaran simultdneamente.

5.3. Designacién y publicidad.

La designacién de las personas integrantes se hara publica en el Tablon de anuncios y edictos
electroénicos.

El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resolucién de la Presidencia
por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas o en resolucion aparte,
de no ser necesaria aquella.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso del Presidente o Presidenta y del Secretario o
Secretaria o sus suplentes.

El OTS podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios
electronicos facilitados por la Mancomunidad y con las medidas de seguridad que se requieran,
pudiendo realizarse la grabacién de dichas reuniones para el acta de las sesiones.

Cuando concurran en las personas integrantes del Organo alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

De cada sesion el Secretario extenderd un acta, donde se hard constar las calificaciones de los
aspirantes y las indecencias y votaciones que se pudieran producir. Las actas numeradas y rubricadas
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por los miembros del OTS constituiran el expediente del proceso selectivo.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

6.1 Actuacion de las personas aspirantes

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas del D.N.I., para que, en cualquier momento
de la realizacién del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de las extranjeras,
documentacién de su pais de origen, acreditativa de su identidad.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las pruebas, si se
personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el principio de igualdad.

6.2. Fechas de examen.

Al menos 15 dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, se hard publico en el Tablén de
anuncios electrénico, indicando el dia, hora y local en que se realizara el mencionado ejercicio.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, y cualquier decisiéon del OTS que deban conocer las
personas aspirantes se hara publico en el Tablon de anuncios electrénico, bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Tras la finalizacién de cada prueba escrita, el OTS procederd a introducir en un sobre todos los
ejercicios y cerrar el mismo, quedando éstos bajo su custodia

SEPTIMA. Pruebas selectivas.

El proceso de seleccién sera mediante concurso - oposicién.

La fase de oposicion consistirda en la realizaciéon de dos pruebas obligatorias y eliminatorias de
aptitud. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen los minimos exigidos para cada ejercicio. La puntuacién de cada uno de los ejercicios
se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los/as aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Igualmente el Tribunal podra excluir del proceso a toda persona que altere el mismo, que copie o
que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto desarrollo.

Tras la finalizacion de cada uno de los ejercicios, el OTS procedera a introducir en sobres las hojas de
respuestas de las personas aspirantes y en otros las cabeceras identificativas cerrando los mismos y
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siendo rubricados en todas las solapas por miembros del OTS y cerrados, quedando éstos bajo su
custodia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Perderan el derecho a participar en el
proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan en los ejercicios el dia y hora sefalados, salvo
en los casos de fuerza mayor, que se deberan justificar documentalmente dentro del plazo de las
veinticuatro horas siguientes y que seran libremente valorados por el érgano de seleccion. Si se
admite la causa de justificacion, el/ella o los/as aspirantes seran objeto de nueva convocatoria para
la fecha que determine el 6rgano de seleccién en un Unico dia, no pudiendo exceder el plazo con el
examen fijado inicialmente de 10 dias naturales, u optando por modificar y posponer la fecha del
examen inicial en el caso de que la situacién de fuerza mayor se justificara previamente al inicio del
examen, sin que la opcion de efectuar la prueba afectada en nueva convocatoria pueda interferir en
el normal desarrollo del proceso selectivo, lo cual debera ser objeto de valoracién y ponderacion
por parte del érgano técnico de seleccion.

La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de 5 dias habiles desde
el dia siguiente al inicio de la sesion anterior.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el
derecho a recibir en la misma lengua.

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizaciéon de las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacién de la Conselleria de
Bienestar Social, u 6rgano competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del
Estado, que acredite su condicién de discapacidad. A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2
del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

7.1 Fase de concurso (40 ptos)

Aportacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo la
relacion de méritos, en el que haran constar experiencia profesional e idiomas, que cumplan los
requisitos previstos en el apartado 7 de las presentas bases.

7.1.1 Calificacion de los méritos por el 6rgano de seleccion

Una vez realizada la baremacion de los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de

seleccion publicard en la sede electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes.
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias a partir
del dia siguiente a la publicacién en la sede electrénica de las mismas.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste
publicara posteriormente en la sede electrénica, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva
con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse
fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

7.1.2 Normas generales sobre la acreditacion de méritos por los/as aspirantes

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. De
conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion
de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por el/la interesado/a.

La acreditacién de los méritos alegados por los/las interesados/as se realizara conforme a lo previsto
a continuacion:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunitat de la Bonaigua seran
comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la
presentacién de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
6érgano competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos
servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida como requisito para el
ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...),
el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios
desempefados, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
jornada (completa, parcial - en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacién del tiempo en el
que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempeno efectivo de prestaciéon de
servicios, asi como las licencias sin retribucion.

7.1.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el
Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en los respectivos procesos
selectivos.

7.1.4 Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto, salvo las excepciones
antes sefaladas.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en la solicitud, aunque posteriormente se
presente documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las unidades de personal de
la Mancomunitat de la Bonaigua aquellos méritos relativos a los servicios prestados en la
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Mancomunitat de la Bonaigua que no se hayan reflejado en la solicitud.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en la solicitud, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publico en el tablén de edictos de la
Mancomunitat de la Bonaigua, no se admitira, a los efectos de su valoracion, ninguna documentacion
acreditativa.

7.1.5 Baremacion de méritos

Los méritos acreditados en la solicitud se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a los
siguientes criterios:

1.

Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 25 puntos, conforme a las siguientes
reglas.

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con
sujecién a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacidon de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Se valoraran en la actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y
categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la
interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneados dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorard Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
que a continuacién se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Por servicios prestados en la Administracion Publica en la categoria objeto de Ia
convocatoria, se asignara una puntuacién de 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 25

puntos.

Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 15 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

Valenciano (maximo 10 puntos)
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Se valorara el conocimiento del valenciano, siempre que se acredite estar en posesion de la
titulacion oficial, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 6,00 puntos
Titulacion B1: 7,00 puntos
Titulacion B2: 8,00 puntos
Titulacién C1: 9,00 puntos
Titulacion C2: 10,00 puntos

En caso de presentacién de varios certificados, sélo se estimara el de mayor puntuacion.
- Conocimiento de idiomas comunitarios (maximo 5 puntos)

Se valorara el conocimiento de los idiomas comunitarios, siempre que se acredite estar en
posesion de la titulacidn oficial, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 2,00 puntos
Titulacion B1: 3,00 puntos
Titulacion B2: 4,00 puntos

Titulacion C1y superiores: 5,00 puntos
En caso de presentacién de varios certificados, sélo se estimara el de mayor puntuacién.
7.2 Fase de oposicion (60 ptos)

Los ejercicios de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica y garantizidndose el
anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los mismos, seran los siguientes:

7.2.1 Primero. - Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 30 puntos.

Consistirda en un examen tipo test teérico-practico integrado por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas cinco de reserva por posibles anulaciones, de las cuales solo una sera cierta y
referente a las materias establecidas en el Anexo I. Tres preguntas mal restaran una bien contestada,
y las que se dejen sin contestar no sumaran ni restaran puntuacion alguna. La calificacién de este
ejercicio serad de 0 a 30 puntos, exigiendo para la superacién de esta prueba la obtencién de, al
menos 15 puntos.

Los redondeos para la aplicacién de los puntos resultantes, se calcularan con la aproximaciéon a la
milésima de punto porcentual, redondedndose después el segundo decimal del punto porcentual por
defecto si la milésima de punto porcentual es inferior a 5 y por exceso cuando sea igual o superior a
5.

El tiempo de duracién de la prueba sera fijado por el Tribunal inmediatamente antes de empezar la
prueba, en funcién de la dificultad que presente.

7.2.2 Segundo: Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 30 puntos.
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Consistira en la realizacion de:

- Una o varias pruebas practicas, determinadas por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, relacionada con las funciones propias de los puestos reservados a la
categoria convocada y basadas en el Anexo |: Materias especificas.

El tiempo de duraciéon de la prueba serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
empezar la prueba, en funcion de la dificultad que presente.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos
en total.

Los criterios de actuacion y valoracion, son los siguientes:

La fundamentacion técnica y normativa.

Los recursos utilizados y coordinacion de estos con otros servicios.

Calidad en la exposicion (identificacion de la problematica, enfoque adecuado, claridad en los
conocimientos ...)

OCTAVA. Calificacion de las pruebas

El orden de calificacion final serad resultante de la suma total de puntos obtenidos en ambos
ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcién, en el Tablon de Edictos
electrénico de la Mancomunitat de la Bonaigua
(https://mancomunidadbonaigua.sedelectronica.es/board/)

En caso de empate, se dirimira atendida la mayor puntuacion alcanzada en el segundo ejercicio. De
persistir el empate se dirimira por sorteo publico.

NOVENA. Relacion de Aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

9.1. Relacion definitiva de personas aprobadas y constitucion de bolsa de trabajo.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el OTS dictara resolucion fijando la relacién
definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion, tras la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases y elevard la citada relacion a la Presidencia de la
Mancomunidad, para que formule el correspondiente nombramiento de aquella persona aspirante
que haya adquirido la mas alta.

Al mismo tiempo el OTS remitird a dicha Autoridad, a los efectos de constitucién de la
correspondiente bolsa de trabajo, el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden
de calificacion, todas las personas opositoras que, habiendo superado ambas pruebas de la
convocatoria, excediesen del nimero de plazas convocadas.
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La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticién de otra entidad local, y en base a la
colaboracién interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos mediante firma de convenio
recabando previa y expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusion o
penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

9.2 Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizard tan pronto sea necesario cubrir las
necesidades del servicio, en caso de sustitucion o vacante hasta la nueva cobertura definitiva del
puesto.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa deberan tener
actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por esta via con la persona que
corresponda, se procedera al envio de un correo electrénico a la direccién facilitada en la solicitud de
participacién.

Si transcurridos cinco dias habiles desde el envié del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su
aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el
Gltimo lugar del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a
llamar al siguiente aspirante seglin el orden de puntuacién de la misma.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con la Mancomunidad volvera a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos, manteniendo el

mismo numero de orden que tenia en la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Prestar servicios en otra Administracion publica.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa de trabajo formada tendra una vigencia de CUATRO anos, debiendo procederse a la creacion
de una nueva transcurrido dicho periodo.

9.3. Presentacién de documentos.
Una vez aprobada la propuesta por la Presidencia, la persona aspirante propuesta debera presentar

la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases en
el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la propuesta. En todo caso se aportara:
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- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado, ni incurso en causa de
incapacidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones, expedido por la
Conselleria de Sanidad.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos.

9.4. Pérdida del derecho a la contratacion.

La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién dara lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara a favor del siguiente aspirante, ordenado de acuerdo con la
mayor puntuacion obtenida.

9.5. Formalizacion del contrato e incorporacion.

Verificada la documentacion, la Presidencia acordara la formalizacion del contrato de trabajo como
personal laboral fijo, debiendo el aspirante seleccionado incorporarse al puesto en la fecha que se
determine en el contrato.

La no formalizacién o incorporacién en el plazo sefalado implicara la pérdida de todos los derechos
derivados de la superacion del proceso selectivo.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante la
Presidencia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

UNDECIMA. Datos personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Gnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
obtenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. La Mancomunitat de la Bonaigua sera el responsable del tratamiento de estos
datos.
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ANEXO Il
TEMARIO

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién espainola de 1978. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. Relaciones entre el Gobierno vy las
Cortes Generales.

Tema 2. La Constitucién espaiola de 1978. El Poder Judicial. Economia y Hacienda. La Organizacion
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunitat Valenciana.
Los derechos de los valencianos y valencianas. La Generalitat. Las Competencias.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Relaciones con el Estado y otras
Comunidades Autonomas. Relaciones con la Unién Europea. Accién Exterior. Administracion Local.
Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto.

Tema 5. Las Mancomunidades en la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de la Generalitat, de
mancomunidades de la Comunitat Valenciana. Disposiciones generales. Régimen juridico. Creacion y
constitucién de las mancomunidades. Gobierno y régimen de funcionamiento de las
mancomunidades. Personal. Recursos econémicos. Incorporacién y separacion de municipios.
Modificacion de estatutos.

Tema 6. Régimen local (Legislacion bésica y legislacion autondémica): El municipio: concepto y
elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
padrén de habitantes. Competencias municipales. Servicios minimos. El estatuto de los vecinos.
Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 7. Régimen local (Legislacion basica y legislacion autondémica). La organizacion municipal.
Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar, el
concepto de interesado y la identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de
actuacion y términos y plazos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos: requisitos de los actos administrativos, eficacia
de los actos, nulabilidad y anulabilidad. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacién, instruccion, y finalizacion. Tramitacion
simplificada del procedimiento. Ejecucién de los actos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. De la revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio.
Recursos administrativos: principios generales, recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicion y recurso extraordinario de revision.

Tema 11. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 12. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacién entre las Administraciones Piblicas.

Tema 13. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia espaiola de proteccion de datos.

Tema 14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: objeto y ambito de
aplicaciéon. Nociones béasicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. El contrato menor.
Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de
invalidez, recurso especial en materia de contratacién. La contratacién administrativa en la
esfera local.

Tema 16. Recursos de las Haciendas locales. Titulo | del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Especial referencia a las subvenciones del Capitulo 5.

Tema 17. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracién, aprobacién y prérroga. Ejecucion presupuestaria: fases.

Tema 18. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El Plan de Igualdad en la Administracion Publica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. La Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos: objeto, principios rectores, finalidad y
ambito de aplicacién.

Tema 20. La Ley 3/2019: titulares de derechos, derechos y deberes de las personas usuarias.
Tema 21. La Ley 3/2019: estructura funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 22. La atencién primaria basica y la atencion primaria especifica: organizacion, funciones y
prestaciones.

Tema 23. La estructura territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Zonas basicas,
areas y departamentos.

Tema 24. Catalogo y Cartera de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
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Tema 25. Prestaciones profesionales, econémicas y tecnolégicas.

Tema 26. Intervencion profesional en los servicios sociales. Equipos de intervencion y funciones de
los distintos perfiles profesionales.

Tema 27. Derechos y deberes de los profesionales de Servicios Sociales.

Tema 28. Instrumentos técnicos de intervencion social: historia social Gnica, diagnéstico social, plan
personalizado de intervencion social e informe social.

Tema 29. Coordinacion, planificacion y calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Tema 30. El Decreto 27/2023: estructura, objeto y organizacién funcional del sistema.

Tema 31. El Decreto 27/2023: servicios de atencién primaria basica.

Tema 32. El Decreto 27/2023: servicios de atencién primaria especifica.

Tema 33. El Decreto 27/2023: programas, centros y recursos.

Tema 34. El Decreto 38/2020: El Contrato Programa en los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Tema 35. La organizacion funcional de los equipos profesionales de Atencion Primaria Basica en la
Comunitat Valenciana. Composicion, funciones y régimen de funcionamiento de los equipos de
intervencion social conforme a la Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos, el Decreto 27/2023, de
10 de marzo, del Consell, y el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell.

Tema 36. Funciones especificas del educador o educadora social y coordinacion interdisciplinar.

Tema 37. El Plan Valenciano de Inclusiéon y Cohesion Social (PICS): Objetivos estratégicos, ejes de
actuacion y su traslacién a los planes de inclusion de las entidades locales y mancomunidades
(Fuente oficial: Conselleria de Servicios Sociales / Documento marco del PICS).

Tema 38. Etica profesional y codigo deontoldgico de la Educaciéon Social. Principios aplicados al
ambito del sistema publico de servicios sociales.

Tema 39. Los equipos de trabajo multidisciplinares e interdisciplinares en la atencién primaria basica:
Composicion, perfiles y articulacion de funciones del/la Educador/a Social.

Tema 40. La Historia Social Unica Electrénica en la Comunitat Valenciana. Normativa reguladora y su
uso en el seguimiento de itinerarios familiares e individuales.

Tema 41. La Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana: Su aplicacién en la gestion publica local de los
servicios sociales y derechos de informacion de la ciudadania.

Tema 42. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: El deber de secreto y confidencialidad en los expedientes sociales
compartidos por los equipos de atencidon primaria basica.

Tema 43. La Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la No Discriminacion y la Prevencién de
los Delitos de Odio: Protocolos de identificacion, derivacién y actuacion desde la atencién primaria
local.

Tema 44. Los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en el Marco Autonémico: El Titulo | de la Ley
26/2018 de la Generalitat: catdlogo de derechos individuales, sociales y culturales de las personas
menores de edad. El interés superior del menor como principio rector internacional y autonémico.
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Tema 45. Promocién y Prevencién de la Infancia en la Atencién Primaria Basica: El Titulo Il de la Ley
26/2018. Medidas de prevencion e inclusion social dirigidas a familias con personas menores a cargo.

Tema 46. Recursos técnicos comunitarios de ocio educativo, conciliacion y apoyo escolar
contemplados en el Decreto 27/2023 aplicados a la poblacion infantil y juvenil en el dmbito
rural/mancomunado.

Tema 47. La Proteccion de Menores frente al Riesgo Social en el Ambito Local: Concepto legal de
vulnerabilidad y situacién de riesgo de acuerdo con la Ley Organica 1/1996 y la Ley 26/2018 de la
Generalitat. Competencias de los equipos de atencién primaria basica de servicios sociales en la
declaracion de riesgo.

Tema 48. El instrumento VALORA-CV: Marco técnico conceptual y de procedimiento para la
valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo y criterios objetivos de desproteccion infantil
por los equipos de atencién primaria basica.

Tema 49. La Situacion de Desamparo y la Coordinacion Institucional: Concepto de desamparo,
asuncién de la tutela por ministerio de la ley y guarda provisional de la Generalitat seglin la
normativa estatal y autondémica vigente. Criterios de diferenciacién técnico-juridica entre las
situaciones de riesgo (competencia municipal) y desamparo (competencia autonémica).

Tema 50. La intervencion con menores en situacion de riesgo social en la atencion primaria basica:
Concepto legal y tipologias de riesgo de acuerdo con la Ley 26/2018 de la Generalitat. El
procedimiento administrativo de declaracién de riesgo en el marco local. Criterios técnicos de
intervencién socioeducativa orientados a la unificacién de medidas correctoras, el cese de las causas
de desproteccién y la preservacion familiar.

Tema 51. La Intervencion Familiar Integral en municipios de menos de 10.000 habitantes: Funciones
esenciales asignadas por el Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell al equipo basico de la
Mancomunitat. El proyecto de intervencion familiar (PIF): estructura, objetivos, tipologia de
intervenciones directas en el domicilio y coordinacién interna en los servicios sociales de base.

Tema 52. El absentismo escolar y la escolarizacién obligatoria: Marco legal basico estatal y
autondémico. El Decreto 104/2018 de equidad e inclusion en el sistema educativo valenciano. El
protocolo de absentismo escolar de la Conselleria de Educacion: circuitos de deteccion en el centro
escolar, notificacion, criterios de intervencion.

Tema 53. Principio del interés superior del menor y derechos fundamentales de la infancia en Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor

Tema 54. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia de la Comunitat Valenciana (I): Disposiciones generales, politicas publicas y derechos
especificos en el ambito autonémico.

Tema 55. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre (l1): Del Titulo de la accién de prevenciéon. Promocion
de los derechos de la infancia y fomento de la participacion infantil municipal.

Tema 56. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre (lll): Del Titulo de la accién de proteccion social y
juridica. Concepto de vulnerabilidad, situaciones de riesgo y situaciones de desamparo.

Tema 57. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre (IV): Competencias de las entidades locales y
procedimientos de actuacién ante la declaraciéon de la situacién de riesgo de las personas menores.

Tema 58. El maltrato infantil en el ambito familiar: Definicion, indicadores de deteccion precoz y
factores de proteccion.
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Tema 59. Las funciones de intervencion familiar integral recogidas en el Decreto 27/2023 para la
Atencion Primaria Basica: El acompanamiento familiar, la orientacién socioeducativa interna y el
apoyo en situaciones de vulnerabilidad en la Mancomunitat.

Tema 60. El procedimiento administrativo local para la tramitacion de propuestas de declaraciéon de
riesgo de menores en municipios de régimen mancomunado: Fases, informes socioeducativos
obligatorios y medidas de resolucién.

Tema 61. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI): Disposiciones generales, el deber de comunicaciéon de situaciones de
violencia y el rol protector local.

Tema 62. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores y su Reglamento (Real Decreto 1774/2004) (1): Titulo Preliminar, &mbito de aplicacion y
catalogo de medidas judiciales.

Tema 63. La Ley Organica 5/2000 (l1): El papel de la atencion primaria y las corporaciones locales en
la ejecucion de medidas judiciales no privativas de libertad y prestaciones en beneficio de la
comunidad. El rol del/la Educador/a Social.

Tema 64. La atencion integral a las victimas desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Marco
normativo estatal y autonémico. Recursos de atencién y proteccion en la Comunitat Valenciana.
Coordinacién con las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
érganos judiciales, servicios sanitarios y recursos especializados. Funciones del educador o
educadora social en los procesos de deteccién, derivacién y acompanamiento social.

Tema 65. Ley 2/2026, de 14 de abril, de la Generalitat, para la mejora de la renta valenciana de
inclusién: principios generales y modalidades.

Tema 66. La Ley 2/2026 de la Comunitat Valenciana, de regulacién de la Renta Valenciana de
Inclusién (I): Objeto, principios rectores, derechos y deberes. Definiciéon de la unidad de convivencia,
requisitos de las personas titulares y beneficiarias. Unificacién del modelo de prestacion.

Tema 67. La Ley 2/2026 de la Comunitat Valenciana (ll): Régimen competencial. Procedimiento
administrativo, solicitud, documentacion y tramitacion simplificada desde los equipos de atencién
primaria basica. Compatibilidad con el Ingreso Minimo Vital (IMV) y otros ingresos.

Tema 68. Los Itinerarios y el Acompafamiento en la Ley 2/2026: El Plan de Inclusién y el compromiso
de insercion sociolaboral vinculado al mantenimiento de la prestacion.

Tema 69. Los Itinerarios y el Acompafnamiento en la Ley 2/2026: El papel del/la Educador/a Social en
el disefio, seguimiento y evaluacion de los itinerarios de inclusién social desde el entorno local.

Tema 70. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia: Estructura general, principios y niveles de proteccion.

Tema 71. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell (y su modificacion por Decreto 102/2022): El
procedimiento para el reconocimiento del grado de dependencia y acceso al sistema de prestaciones
econdmicas y servicios publicos.

Tema 72. El papel del/la Educador/a Social de Atencion Primaria en la valoracién y disefio del Plan
Individual de Atencién (PIA) de dependencia: Recursos especificos y seguimiento en el entorno
comunitario.
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Tema 73. Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad de la
Comunitat Valenciana y el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad: Marco conceptual y normativo.

Tema 74. El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. El concepto de accesibilidad universal y las condiciones basicas de no discriminacion.

Tema 75. Promocion del Envejecimiento Activo y prevencion de la fragilidad: Programas
socioeducativos de estimulaciéon cognitiva, dinamizaciéon socio-relacional y funcionamiento de los
centros de mayores.

Tema 76. La intervencién con personas mayores en situaciéon de riesgo social: Deteccion, valoracién
de indicadores de desproteccién o maltrato en la tercera edad y toma de decisiones socioeducativas
municipales.

Tema 77. La Guia de actuacion de la Generalitat Valenciana ante el maltrato a personas mayores.
Tipologias de maltrato e indicadores objetivos de desproteccién, negligencia o abuso patrimonial.

Tema 78. La Guia de actuacion de la Generalitat Valenciana ante el maltrato a personas mayores. El
protocolo de notificacion, coordinacion institucional y adopcién de medidas urgentes desde el
equipo basico de servicios sociales.

Tema 79. La Ley 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la funcién social de la vivienda de la
Comunitat Valenciana: Medidas de fomento y el papel de servicios sociales ante situaciones de
emergencia residencial y desahucios.

Tema 80. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud de la Comunitat
Valenciana: Herramientas para la emancipacién juvenil, el ocio inclusivo y programas locales
orientados a la adolescencia y juventud.

Tema 81. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social: Derechos esenciales, reagrupacién familiar e informes de arraigo
social y adecuacién de vivienda.

Tema 82. Intervencion socioeducativa con poblacién migrante y minorias étnicas: Modelos de
mediacién intercultural, arraigo social e itinerarios de inclusion.

Tema 83. Emergencias sociales en el dmbito de la atencion primaria basica local: Concepto, de
acuerdo con las guias de la Conselleria, y protocolos de actuaciéon ante crisis o vulnerabilidad
sobrevenida inmediata.

Tema 84. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género (lI): Titulo Preliminar, medidas de prevencion, sensibilizacion y derechos de las
mujeres victimas.

Tema 85. Violencia de género en el entorno local (ll): Criterios de actuacion de los equipos basicos,
red de recursos especificos en la Comunitat Valenciana (Centros Mujer 24h) y el impacto
socioeducativo en los hijos e hijas expuestos.

Tema 86. Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana (Ley Trans): Derechos, tratamiento administrativo
local y medidas socioeducativas contra la discriminacién.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 22

Verificacion: https://mancomunidadbonaigua.sedelectronica.es/

<
|
"4
[=)
s
g
{2}
o
N
o
(@)
14
z
=
[
N
N
o
~
<
[a]
[sed
[}
c
o
‘©
®
h=l
o
>
°
Q
o




Aigues - Busot - La Torre de les Macanes - Tibi

\ Plaza del Ayuntamiento, 1 (03111) Busot, Alicante
\ Telf. 965 69 90 80

Mancomunita
de la Bonaigua

Tema 87. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI:
Ambito de aplicacion, derechos reconocidos y protocolos socioeducativos de atencién a la diversidad
afectivo-sexual.

Tema 88. Organizacién de los Servicios Sociales de la Mancomunitat de la Bonaigua. Equipo
profesional, competencias y cartera de servicios.

Tema 89. Reglamento de funcionamiento de las comisiones de coordinacién técnica en materia de
Servicios Sociales de la Mancomunitat de la Bonaigua: Comision técnica organizativa, Comision
técnica de intervencion y comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econémicas.

Tema 90. Ordenanza del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Mancomunitat de la Bonaigua: (art. 1)
objeto, (art. 2) ambito de aplicacion, (art. 3) definiciones, (art. 4) finalidad, (art. 12) personas
beneficiarias, (art. 17) acceso al servicio, (art. 20, 21 Y 22) procedimientos de actuaciéon, (Art. 34)
procedimiento de urgencia. Y Ordenanza reguladora de las prestaciones econémicas de urgencia
social de la Mancomunitat de la Bonaigua: Finalidad, compatibilidad e incompatibilidad, concepto,
personas beneficiarias, gastos financiables y no financiables, obligaciones de las personas
beneficiarias, derechos de las personas beneficiarias.

NOTA: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

DILIGENCIA: Las presentes bases fueron aprobadas por Decreto de Presidencia n°® 2026-0124 de 31
de julio de 2026.

En Busot, a la fecha que consta al margen.
La Secretaria-Interventora de la Mancomunitat de la Bonaigua.

Marta Sarrion Gémez
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