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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 20 de febrer de 2023, del director gene-
ral d’Administracio Local, per la qual es publica la modi-
ficacio dels estatuts de la Mancomunitat de la Bonaigua.
[2023/1790]

La Mancomunitat de la Bonaigua, mitjangant acord del seu organ
plenari adoptat en sessio de 22 de novembre de 2022, va aprovar la
modificaci6 dels seus estatuts a fi d’adaptar-los a la Llei 21/2018, de 16
d’octubre, de la Generalitat, de mancomunitats de la Comunitat Valen-
ciana.

De conformitat amb el que es disposa en 1’article 46.2 de la Llei
21/2018, de 16 d’octubre, de la Generalitat, de mancomunitats de la
Comunitat Valenciana es tracta d’una modificacié d’estatuts de caracter
constitutiu per la qual cosa s’ha tramitat pel procediment establit en
’article 46.3 de la citada llei.

Remesos I’expedient tramitat i els estatuts aprovats a aquesta Direc-
ci6 General d’ Administracié Local, es comprova que s’adeqiien a la
legislacié vigent en matéria de régim local.

L’eficacia de la modificacio estatutaria requereix la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que es
disposa en ’article 46.3. apartat f'de la Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de
la Generalitat, de mancomunitats de la Comunitat Valenciana.

Per aix0, de conformitat amb la Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de
la Generalitat, de mancomunitats de la Comunitat Valenciana i d’acord
amb el que es disposa en I’article 10 del Decret 8/2022, d’11 de febrer,
del Consell, de modificaci6 del Decret 169/2020, de 30 d’octubre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Presi-
déncia de la Generalitat, resolc:

Primer

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana els estatuts
de la Mancomunitat de la Bonaigua, modificats per a la seua adaptacio
alaLlei 21/2018, de 16 d’octubre, de la Generalitat, de mancomunitats
de la Comunitat Valenciana, i que figuren com a annex.

Segon

Inscriure 1a modificacio d’estatuts en el Registre d’entitats locals de
la Comunitat Valenciana.

Contra aquesta resoluci6 es podra interposar recurs d’algada davant
la Secretaria Autonomica de Cohesid Territorial i Politiques contra el
Despoblament, en el termini d’un mes de conformitat amb els articles
1121 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comt de les administracions publiques. Transcorregut aquest
termini sense haver-se interposat el recurs, la resolucio sera ferma amb
caracter general.

1 aix0 sense perjudici que els interessats puguen interposar qual-
sevol altre recurs que estimen oporti en defensa dels seus interessos.

Valéncia, 20 de febrer del 2023.— El director general d’ Administra-
ci6 Local: Antoni Such Botella.

ANNEX
Estatuts de la Mancomunitat de la Bonaigua

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Constitucio

1. Les entitats locals d’Aigiies, Busot, la Torre de les Maganes i
Tibi, en ’exercici del dret d’associacié que tenen reconegut per 1’arti-
cle 44 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local i article 3 de la Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de mancomunitats
de la Comunitat Valenciana, acorden constituir-se en mancomunitat
d’entitats locals per a I’organitzaci6 i prestacié mancomunada de les
obres, serveis o activitats de la seua competéncia, que es recullen en
aquests estatuts.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, del director
general de Administracion Local, por la cual se publica la
modificacion de los estatutos de la Mancomunidad de La
Bonaigua. [2023/1790]

La Mancomunidad de la Bonaigua, mediante acuerdo de su 6rgano
plenario adoptado en sesion de 22 de noviembre de 2022, aprob¢ la
modificacion de sus estatutos con objeto de adaptarlos a la Ley 21/2018,
de 16 de octubre, de la Generalitat, de mancomunidades de la Comu-
nitat Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley
21/2018, de 16 de octubre, de la Generalitat, de mancomunidades de
la Comunitat Valenciana se trata de una modificacion de estatutos de
caracter constitutivo por lo que se ha tramitado por el procedimiento
establecido en el articulo 46.3 de la citada ley.

Remitidos el expediente tramitado y los estatutos aprobados a esta
Direccion General de Administracion Local, se comprueba su adecua-
cion a la legislacion vigente en materia de régimen local.

La eficacia de la modificacion estatutaria requiere de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 46.3. apartado f'de la Ley 21/2018, de 16 de octu-
bre, de la Generalitat, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

Por ello, de conformidad con la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de
la Generalitat, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 8/2022, de 11 de
febrero, del Consell, de modificacion del Decreto 169/2020, de 30 de
octubre, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la Presidencia de la Generalitat, resuelvo:

Primero

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana los esta-
tutos de la Mancomunidad de la Bonaigua, modificados para su adap-
tacion a la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de la Generalitat, de man-
comunidades de la Comunitat Valenciana, y que figuran como anexo.

Segundo

Inscribir la modificacion de estatutos en el Registro de entidades
locales de la Comunitat Valenciana.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante
la Secretaria Autonémica de Cohesion Territorial y Politicas contra el
Despoblamiento, en el plazo de un mes de conformidad con los articu-
los 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones ptblicas. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme
a todos los efectos.

Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cual-
quier otro recurso que estimen oportuno en defensa de sus intereses.

Valencia, 20 de febrero del 2023.— El director general de Adminis-
tracion Local: Antoni Such Botella.

ANEXO
Estatutos de la Mancomunitat de la Bonaigua

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucion

1. Las entidades locales de Aigiies, Busot, La Torre de les Maganes
y Tibi, en el ejercicio del derecho de asociacion que tienen reconocido
por el articulo 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y articulo 3 de la Ley 21/2018, de 16 de octu-
bre, de Mancomunidades de la Comunitat Valenciana, acuerdan cons-
tituirse en mancomunidad de entidades locales para la organizacion y
prestacion en forma mancomunada de las obras, servicios o actividades
de su competencia, que se recogen en lo presentes estatutos.
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2. L’ambit territorial de la mancomunitat comprendra la totalitat
dels termes municipals dels ajuntaments mancomunats, esmentats adés.

Article 2. Denominacio, constitucio i consideracio legal

1. La mancomunitat que es constitueix s’anomenara Mancomunitat
de la Bonaigua i els seus organs de govern i administracio se situaran a
Busot (Alacant), i tindran com a domicili social i lloc de reuni6 la Casa
de Cultura de I’ Ajuntament de Busot.

2. La mancomunitat tindra personalitat plena i capacitat juridica per
al compliment dels seus fins, per la qual cosa podra adquirir, posseir,
reivindicar, permutar, gravar i alienar tota classe de béns; obligar i sig-
nar contractes; establir i explotar els serveis ptblics previstos en aquests
Estatuts com de la seua competencia, i exercitar les accions i interposar
els recursos previstos en les lleis.

Article 3. Simbols de la Mancomunitat de la Bonaigua

Mitjancant ’acord adoptat, de conformitat amb la normativa que
resulte d’aplicacio i en el contingut previst en els estatuts per a 1’adop-
ci6 d’acords, la mancomunitat adoptara els seus simbols d’identificacio
col-lectiva.

CAPITOL II
Fins de la mancomunitat

Article 4

1. Sén fins de la Mancomunitat de la Bonaigua:

— Avaluar i informar de situacions de necessitat social i atencio
immediata a persones en situacid o risc d’exclusio6 social.

— Actuacions en la promoci6 de la igualtat entre homes i dones, aixi
com en contra de la violéncia de génere.

— Prestaci6 de serveis socials, promocio, reinsercio social i pro-
mociod de politiques que permeten avangar en la igualtat efectiva entre
homes i dones.

2. L’atenci6 primaria es configura com el primer nivell, per proxi-
mitat, d’accés al Sistema Public Valencia de Serveis Socials, i es carac-
teritza pels trets i elements segiients:

a) Es el primer referent en informacio6, assessorament, prevencid,
diagnostic i intervencio.

b) Té caracter universal.

¢) Desenvolupa funcions i disposa de prestacions i serveis estructu-
rats segons el seu caracter basic o especific.

d) T¢é un enfocament comunitari.

e) Esta orientada a la prevenci6 i intervencié amb persones, families
o unitats de conviveéncia, grups i comunitats.

La Mancomunitat de la Bonaigua es constitueix com una zona basi-
ca de serveis socials on es desenvolupen actuacions d’atenci6 primaria.
L’atencio primaria de caracter basic s’organitza en els serveis segiients:

a) Servei d’acolliment i atencié davant situacions de necessitat
social. S’encarregara de la recepcio, atenci6 i diagnostic en les situa-
cions de necessitats personals i familiars, i proporcionara la informacio,
orientacio i assessorament adequats sobre les diferents prestacions del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

b) Servei de promoci6 de 1’autonomia. Desenvolupara la prevencio,
diagnostic i intervencio en situacions de diversitat funcional o discapa-
citat, dependéncia o vulnerabilitat, fomentant les relacions conviven-
cials durant tot el cicle vital de les persones.

¢) Servei d’inclusio6 social. Assumira la prevencid, el diagnostic,
la intervencio i el seguiment per a la cobertura de les necessitats basi-
ques de les persones, families o, en el seu cas, unitats de convivéncia, i
fomentara la seua participaci6 en el procés d’inclusié social, amb carac-
ter periodic.

d) Servei de prevenci6 i intervencié amb les families. S’encarre-
gara de la prevenci6 i avaluacio6 de les situacions de risc, aixi com del
diagnostic social i la intervencié de caracter individual o familiar amb
la infancia i I’adolescéncia, les persones majors i altres persones neces-
sitades de protecci6 familiar especial.

e) Servei d’accié comunitaria. Desenvolupara la prevencid, inter-
vencio i promocio de la convivéncia en la comunitat de referéncia, per
mitja de dispositius d’intervencié comunitaria efectius que es basen en
el foment dels recursos comunitaris presents en el territori, especial-

2. El ambito territorial de la mancomunidad comprendera la totali-
dad de los términos municipales de los Ayuntamientos mancomunados.

Articulo 2. Denominacion, constitucion y consideracion legal

1. La mancomunidad que se constituye se denominarda Mancomu-
nitat de la Bonaigua y sus 6rganos de gobierno y administracion se
ubicaran en Busot (Alicante), teniendo como domicilio social y lugar de
reunion la Casa de Cultura del Ayuntamiento de Busot.

2. La mancomunidad tendra plena personalidad y capacidad juridica
para el cumplimiento de sus fines, por lo que podra adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar y enajenar toda clase de bienes: obligar y
celebrar contratos; establecer y explotar los servicios publicos previstos
en estos Estatutos como de su competencia y ejercitar las acciones e
interponer los recursos previstos en las leyes.

Articulo 3. Simbolos de la Mancomunitat de la Bonaigua

Mediante acuerdo adoptado de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion y en el contenido previsto en los estatutos para
la adopcion de acuerdos, la Mancomunidad adoptara sus simbolos de
identificacion colectiva.

CAPITULO II
Fines de la Mancomunidad

Articulo 4

1. Son fines de la Mancomunitat de la Bonaigua:

— Evaluar e informar de situaciones de necesidad social y atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

— Actuaciones en promocion de la igualdad entre hombres y muje-
res, asi como contra la violencia de género.

— Prestacion de servicios sociales, promocion, reinsercion social y
promocion de politicas que permitan avanzar en la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

2. La atencion primaria se configura como el primer nivel, por
proximidad, de acceso al Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales, y se caracteriza por los siguientes rasgos y elementos:

a) Es el primer referente en informacion, asesoramiento, preven-
cion, diagndstico e intervencion.

b) Tiene caracter universal.

¢) Desarrolla funciones y dispone de prestaciones y servicios estruc-
turados segun su caracter basico o especifico.

d) Tiene un enfoque comunitario.

e) Esté orientada a la prevencion e intervencion con personas, fami-
lias o unidades de convivencia, grupos y comunidades.

La Mancomunitat de la Bonaigua se constituye como una zona basi-
ca de servicios sociales donde se desarrollan actuaciones de atencion
primaria. La atencion primaria de caracter basico se organiza en los
siguientes servicios:

a) Servicio de acogida y atencion ante situaciones de necesidad
social. Se encargara de la recepcion, atencion y diagndstico en las
situaciones de necesidades personales y familiares, proporcionando la
adecuada informacion, orientacion y asesoramiento sobre las diferentes
prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

b) Servicio de promocion de la autonomia. Desarrollara la preven-
cion, diagnodstico e intervencion en situaciones de diversidad funcional
o discapacidad, dependencia o vulnerabilidad, fomentando las relacio-
nes convivenciales durante todo el ciclo vital de las personas.

¢) Servicio de inclusion social. Asumira la prevencion, el diagnosti-
co, la intervencion y el seguimiento para la cobertura de las necesidades
basicas de las personas, familias o, en su caso, unidades de conviven-
cia, y fomentara su participacion en el proceso de inclusion social, con
caracter periodico.

d) Servicio de prevencion e intervencion con las familias. Se encar-
gara de la prevencion y evaluacion de las situaciones de riesgo, asi
como del diagndstico social y la intervencion de caracter individual o
familiar con la infancia y la adolescencia, las personas mayores y otras
personas necesitadas de especial proteccion familiar.

e) Servicio de accion comunitaria. Desarrollara la prevencion, inter-
vencion y promocion de la convivencia en la comunidad de referencia,
a través de dispositivos de intervencion comunitaria efectivos, basados
en el fomento de los recursos comunitarios presentes en el territorio, en
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ment en els centres de serveis socials, cap a la consecucié d’objectius
comuns que permeten afavorir i millorar les condicions socials des d’un
enfocament global i integrador. Desenvoluparan actuacions referents a
la promocio del voluntariat social, aixi com a la sensibilitzacié davant
I’assetjament i ciberassetjament sexual, la prevencio6 dels delictes d’odi,
la sensibilitzacio cap al respecte de la diversitat, la potenciacié de for-
mes col-laboratives entre la ciutadania i la promocio de la igualtat de
tracte, entre d’altres. Aquest servei es potenciara especialment en els
espais urbans qualificats de vulnerables.

/) Servei d’assessoria técnica especifica. Desenvolupara prestacions
d’assisténcia técnica i juridica per a la proteccié adequada i I’exercici
dels drets socials de les persones.

2) Unitats d’igualtat. Garantiran la incorporaci6 de la perspectiva de
genere, hi promouran la participacié amb I’impuls de plans d’igualtat i
realitzaran actuacions de prevencio de la violéncia de génere i masclis-
ta, entre d’altres; amb 1’objectiu de fer efectiu el principi d’igualtat de
dones i homes de manera transversal en el conjunt de politiques publi-
ques d’ambit local.

3. A iniciativa de qualsevol dels municipis mancomunats o del Ple
de la Mancomunitat, s’hi podran assumir, en el futur, altres fins mit-
jancant el procediment de modificacié d’estatuts previst en la legislacio
aplicable i en I’article 30 d’aquests estatuts, sense que, en cap cas, la
Mancomunitat puga assumir la totalitat de les competéncies dels muni-
cipis respectius.

Article 5

1. Per a la realitzacio dels fins enumerats en 1’article anterior, la
mancomunitat tindra competencia plena i els acords i resolucions que
adopten els seus organs de govern obligaran tant els ajuntaments man-
comunats com les persones fisiques o juridiques que puguen afectar.

2. La mancomunitat podra subrogar-se en la titularitat del servei
i li correspondra, en aquest cas, la gestio integral d’aquest, aixi com
’establiment i I’ordenacio de taxes per prestacio de serveis o realitzacio
d’activitats, imposicio de contribucions especials i fixacio de tarifes i
preus publics.

3. En cap cas podra la comunitat assumir la totalitat de competén-
cies del municipi que s’integre en aquesta.

Article 6

1. Per al compliment dels seus fins, de conformitat amb el que s’es-
tableix en la legislacié en matéria de Régim Local, la mancomunitat
assumeix les potestats i prerrogatives segiients que s’exerciran d’acord
amb la legislaci6 aplicable en cada cas:

a) Les potestats reglamentaries i d’autoorganitzacio.

b) Les potestats tributaria i financera.

¢) La potestat de programaci6 o planificacio.

d) Les potestats d’investigacio, partio i recuperacio6 d’ofici dels seus
béns, aixi com les de defensa del seu patrimoni.

e) La presumpci6 de legitimitat i I’executivitat dels seus actes.

/) Les potestats d’execucio for¢osa i sancionadora.

2) La potestat de revisié d’ofici dels seus actes i acords.

h) Les prelacions i preferéncies i altres prerrogatives reconegudes a
la Hisenda Publica per als creédits d’aquesta, sense perjudici de les que
corresponguen a les hisendes de 1’Estat i les comunitats autonomes; aixi
com la inembargabilitat dels seus béns i drets, en els termes previstos
en les lleis.

CAPITOL III
Régim organic i funcional

Article 7

1. Els organs de govern de la mancomunitat seran representatius
dels ajuntaments mancomunats.

2. Els organs de govern son:

a) El Ple de la Mancomunitat.

b) El president.

¢) El vicepresident.

d) La Junta de Govern.

e) La comissio especial de comptes.

especial en los centros de servicios sociales, hacia la consecucion de
objetivos comunes que permitan favorecer y mejorar las condiciones
sociales desde un enfoque global e integrador. Desarrollaran actuacio-
nes referentes a la promocion del voluntariado social, asi como a la
sensibilizacion ante el acoso y ciberacoso sexual, la prevencion de los
delitos de odio, la sensibilizacion hacia el respeto de la diversidad, la
potenciacion de formas colaborativas entre la ciudadania y la promocion de
la igualdad de trato, entre otras. Dicho servicio se potenciara especial-
mente en los espacios urbanos calificados de vulnerables.

/) Servicio de asesoria técnica especifica. Desarrollara prestaciones
de asistencia técnica y juridica para la adecuada proteccion y ejercicio
de los derechos sociales de las personas.

2) Unidades de igualdad. Garantizaran la incorporacion de la pers-
pectiva de género, promoviendo la participacion, impulsando planes
de igualdad y realizando actuaciones de prevencion de la violencia
de género y machista, entre otras, con el objetivo de hacer efectivo el
principio de igualdad de mujeres y hombres de forma transversal en el
conjunto de politicas publicas de ambito local.

3. A iniciativa de cualquiera de los municipios mancomunados o del
Pleno de la mancomunidad, se podran asumir en el futuro otras finali-
dades mediante el procedimiento de modificacion de estatutos previsto
en la legislacion aplicable y en el articulo 30 de los presentes estatutos,
sin que, en ningun caso, la mancomunidad pueda asumir la totalidad de
las competencias de los respectivos municipios.

Articulo 5

1. Para la realizacion de los fines enumerados en el articulo anterior
la mancomunidad tendra plena competencia y los acuerdos y resolucio-
nes que adopten sus 6rganos de gobierno obligaran tanto a los Ayunta-
mientos mancomunados como a las personas fisicas o juridicas a quie-
nes puedan afectar.

2. La mancomunidad podré subrogarse en la titularidad del servicio,
correspondiéndole en tal caso la gestion integral del mismo, asi como
el establecimiento y la ordenacion de tasas por prestacion de servicios
o realizacion de actividades, imposicion de contribuciones especiales y
fijacion de tarifas y precios publicos.

3. En ninglin caso podra la comunidad asumir la totalidad de com-
petencias del municipio que en ella se integre.

Articulo 6

1. Para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion en materia de Régimen Local, 1a mancomuni-
dad asume las siguientes potestades y prerrogativas que se ejerceran de
acuerdo a la legislacion aplicable en cada caso:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera.

¢) La potestad de programacion o planificacion.

d) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de ofi-
cio de sus bienes, asi como las de defensa de su patrimonio.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

2) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas
a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a las Haciendas del Estado y las Comunidades
Auténomas; asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos, en
los términos previstos en las leyes.

CAPITULO III
Régimen orgadnico y funcional

Articulo 7

1. Los o6rganos de gobierno de la mancomunidad seran representa-
tivos de los ayuntamientos mancomunados.

2. Los 6rganos de gobierno son:

a) El pleno de la mancomunidad.

b) El presidente.

¢) El vicepresidente.

d) La junta de gobierno.

e) La comision especial de cuentas.
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3. Podran, igualment, crear-se totes les comissions informatives
que es requerisquen, sobre la base dels serveis que la mancomunitat
hi preste.

Article 8

1. El nomenament, el cessament i la rentincia de la condici6 de
membre dels organs col-legiats de la Mancomunitat es realitzaran en
els termes que fixen la legislacié aplicable i en els estatuts de la Man-
comunitat.

2. Cada municipi estara representat en el Ple de la Mancomunitat
pel seu alcalde o per la seua alcaldessa i un altre regidor o regidora, triat
pel Ple corresponent i que es mantindra fins que no el revoque el ple que
el va triar o perda la condici6 de regidor. El vot sera emés individual-
ment per cadascuna de les persones representants dels municipis que
integren la Mancomunitat.

3. La pérdua de la condici6 d’alcalde o alcaldessa, o de titular de
la regidoria, comporta, en tot cas, el cessament com a representant de
I’ajuntament en la mancomunitat, les funcions de la qual seran assu-
mides per qui la persona que el/la substituisca. Quan la pérdua de la
condici6 de regidor o regidora es produisca per extinci6é del mandat,
continuaran en funcions solament per a I’administracio ordinaria fins a
la presa de possessio dels seus successors.

El mateix criteri s’aplicara en cas de rentincia de la condici6 de
membre representant de la mancomunitat.

Article 9

1. Quan finalitze el mandat dels ajuntaments, els organs de la man-
comunitat continuen en funcions per a I’administracié ordinaria dels
assumptes fins a la constitucid dels nous Organs, sense que en cap cas
puguen adoptar acords perque es requerisca una majoria qualificada.

2. Després de cada procés electoral municipal i una vegada que els
ajuntaments hagen comunicat a la mancomunitat la seua representacio
en aquesta, la presidéncia en funcions convocara la sessio plenaria per
a la constituci6 i I’elecci6 dels organs de govern.

Aquesta sessio se celebrara dins dels tres mesos segiients a la cons-
titucio dels ajuntaments. Si no es convoca dins del termini assenyalat,
quedara automaticament convocada a les dotze hores del primer dis-
sabte posterior a 1’altim dia habil del termini esmentat, en el lloc on,
habitualment, se celebren les sessions constitutives.

Article 10

Correspon al Ple de la Mancomunitat:

a) Aprovar el pressupost.

b) Aprovar la plantilla de personal al servei de la mancomunitat

¢) Exercir accions judicials 1 administratives i la defensa de la cor-
poraci6 en materies de competéncia plenaria.

d) Proposar la modificacio o reforma dels estatuts, tant constitutius
com no constitutius.

e) Aprovar, revisar, adquirir i alienar el patrimoni de la mancomu-
nitat.

f) Aprovaci6 d’ordenances, censura de comptes, reconeixement de
credits, operacions de credits, concessio de quitacions i esperes, i qual-
sevol classe de compromisos economics.

2) Aprovar els plans i projectes necessaris per a I’establiment, des-
envolupament i gesti6 de les obres, serveis o activitats previstes com a
fins de la mancomunitat.

h) Admissi6 i separacié de membres de la Mancomunitat.

i) Establiment de mérits per als concursos de funcionaris d’adminis-
tracié local amb habilitacio nacional.

J) Aprovacio de les bases que regiran les proves d’accés a la funcio
publica de la mancomunitat.

k) Determinar la manera de gestionar els serveis.

/) Creacio, estructura i régim de funcionament de la Junta de
Govern.

m) L’ampliacid de les competéncies previstes en 1’article 4, no pres-
tades inicialment.

n) Totes les atribucions que s’atribueixen al Ple dels ajuntaments per
al compliment dels seus fins, i on la legislacio de régim local, estatal i
valenciana actuara com a limit dels diferents organs de govern.

3. Podran igualmente crearse cuantas comisiones informativas se
requieran, teniendo en cuenta los servicios que la mancomunidad preste.

Articulo 8

1. El nombramiento, el cese y la renuncia de la condicion de miem-
bro de los 6rganos colegiados de la mancomunidad se realizaran en
los términos que fijen la legislacion aplicable y en los estatutos de la
mancomunidad.

2. Cada municipio estara representado en el pleno de la mancomu-
nidad por su alcalde o alcaldesa y otro concejal o concejala, elegido por
el pleno correspondiente y que se mantendra hasta que no lo revoque el
pleno que lo eligi6 o pierda la condicion de concejal. El voto sera emiti-
do individualmente por cada uno de los representantes de los municipios
que integran la mancomunidad.

3. La pérdida de la condicion de alcalde o alcaldesa, o de titular de
la concejalia, comporta, en todo caso, el cese como representante del
ayuntamiento en la mancomunidad, cuyas funciones seran asumidas
por quien lo sustituya. Cuando la pérdida de la condicién de conce-
jal o concejala se produzca por extincion del mandato, continuaran en
funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de
posesion de sus sucesores.

El mismo criterio se aplicara en caso de renuncia de la condicion de
miembro representante de la mancomunidad.

Articulo 9

1. Finalizado el mandato de los ayuntamientos, los drganos de la
mancomunidad contintian en funciones para la administracion ordinaria
de los asuntos hasta la constitucion de los nuevos 6rganos, sin que en
ninglin caso puedan adoptar acuerdos para los que se requiera mayoria
cualificada.

2. Tras cada proceso electoral municipal y una vez que los ayunta-
mientos hayan comunicado a la mancomunidad su representacion en
esta, la presidencia en funciones convocara la sesion plenaria para la
constitucion y la eleccion de los 6rganos de gobierno.

Esta sesion tendra lugar dentro de los tres meses siguientes a la
constitucion de los ayuntamientos. Si no se convoca dentro del plazo
seflalado, quedara automaticamente convocada a las doce horas del pri-
mer sabado posterior al ultimo dia habil del mencionado plazo, en el
lugar donde habitualmente se celebren las sesiones constitutivas.

Articulo 10

Corresponde al pleno de la mancomunidad:

a) Aprobar el presupuesto.

b) Aprobar la plantilla de personal al servicio de la mancomunidad.

¢) Ejercer acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
corporacion en materias de competencia plenaria.

d) Proponer la modificacion o reforma de los estatutos, tanto cons-
titutivos como no constitutivos.

e) Aprobar, revisar, adquirir y enajenar el patrimonio de la manco-
munidad.

/) Aprobacion de ordenanzas, censura de cuentas, reconocimiento
de créditos, operaciones de créditos, concesion de quitas y esperas, y
cualquier clase de compromisos economicos.

£) Aprobar los planes y proyectos necesarios para el establecimien-
to, desarrollo y gestion de las obras, servicios o actividades previstas
como fines de la mancomunidad.

h) Admision y separacion de miembros de la mancomunidad.

i) Establecimiento de méritos para los concursos de funcionarios de
administracion local con habilitacion nacional.

J) Aprobacion de las bases que regiran las pruebas de acceso a la
funcion publica de la mancomunidad.

k) Determinar la forma de gestionar los servicios.

/) Creacion, estructura y régimen de funcionamiento de la Junta de
Gobierno.

m) La ampliacion de las competencias previstas en el articulo 4, no
prestadas inicialmente.

n) Todas cuantas atribuciones atribuye al pleno de los ayuntamien-
tos para el cumplimiento de sus fines, actuando la legislacion de régi-
men local, estatal y valenciana como limite de los diferentes 6rganos
de gobierno.
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Article 11

1. El President de la Mancomunitat sera triat pel Ple de la Manco-
munitat, entre els seus membres, per majoria absoluta del nombre legal
de vots.

2. Podran ser candidats a la presidéncia tots i cadascun dels vocals
que componen el ple.

3. Si cap candidat/a obté majoria absoluta en la primera votacio,
se celebrara vint-i-quatre hores després una segona votacio, i resultara
triat/ada aquell/a que obtinga major nombre de vots. En cas d’empat, es
resoldra per sorteig.

4. Per a la destituci6 del president mitjangant moci6 de censura, se
seguira el mateix procediment que ’establit en la legislaci6 vigent per
a la destitucio de I’alcalde/essa.

Article 12

El president designara un o diversos vicepresidents, en nombre
maxim de dos, que el substituiran per I’ordre del seu nomenament, en
cas d’abséncia, vacant o malaltia.

La titularitat de la vicepresidéncia es perd per rentincia expressa
manifestada per escrit i per perdua de la condicié de regidor del muni-
cipi mancomunat.

Article 13

1. Correspon al president de la mancomunitat les competéncies
seglients:

a) Dirigir el govern i administraci6 de la mancomunitat.

b) Convocar, presidir i algar les sessions del ple, de la Junta de
Govern i de qualssevol altres organs municipals.

¢) Dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis, obres i activitats de
la mancomunitat.

d) Ordenar pagaments, rendir comptes i administrar els fons i béns
de la Mancomunitat.

e) Retre, anualment, els comptes d’administracio del patrimoni.

/) Disposar les despeses dins dels limits de la seua competéncia.

2) Exercir la direcci6 del personal de la mancomunitat.

h) El president proposara al Ple I’aprovacié del projecte de pressu-
post de la mancomunitat.

i) Contractar obres, serveis i subministraments, sempre que la quan-
tia no excedisca del 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost,
d’acord amb el procediment legalment establit.

j) Ostentar la representacié de la mancomunitat en tota mena d’actes
i negocis juridics.

k) Atorgar poders a procuradors perqué compareguen en un judici
ifora d’ell.

/) Exercir totes accions que siguen necessaries per al bon funciona-
ment dels serveis de la Mancomunitat.

m) Totes aquelles que la normativa de régim local atribueix a I’Al-
caldia, per al compliment de les competéncies que li son atribuides,
aixi com les no atribuides especificament a un altre organ de la man-
comunitat.

2. La presidéncia podra delegar 1’exercici de les seues atribucions,
excepte les de decidir els empats amb el vot de qualitat i aquelles altres
que, expressament, estan previstes com a indelegables en la normativa
que li siga aplicable.

Article 14

1. La Junta de Govern, que tindra caracter obligatori i el funciona-
ment de la qual s’acomodara a la normativa de régim local aplicable,
estara integrada per la presidéncia, vicepresidéncies i un nombre de
representants dels municipis mancomunats mai superior a un terg del
nombre de membres del Ple, nomenats i separats lliurement pel Presi-
dent, que informara el Ple.

2. Les atribucions de la Junta de Govern de la Mancomunitat seran:

a) Assistir el president de la Mancomunitat en les seues atribucions.

b) Exercir les competéncies que el president o un altre organ de la
mancomunitat 1i hagen delegat.

¢) Exercir les competéncies que el president o un altre organ de la
mancomunitat 1i hagen delegat.

Articulo 11

1. El presidente de la mancomunidad sera elegido por el pleno de la
mancomunidad, entre sus miembros, por mayoria absoluta del nimero
legal de votos.

2. Podran ser candidatos a la presidencia todos y cada uno de los
vocales que componen el pleno.

3. Si ninglin candidato obtiene mayoria absoluta en la primera vota-
cion, se celebrara veinticuatro horas después una segunda votacion,
resultando elegido aquel que obtenga mayor niimero de votos. En caso
de empate, se resolvera por sorteo.

4. Para la destitucion del presidente mediante mocién de censura,
se seguira el mismo procedimiento que el establecido en la legislacion
vigente para la destitucion del alcalde.

Articulo 12

El presidente designara uno o varios vicepresidentes, en nimero
maximo de dos, que le sustituiran por el orden de su nombramiento, en
caso de ausencia, vacante o enfermedad.

La titularidad de la vicepresidencia se pierde por renuncia expresa
manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de concejal del
municipio mancomunado.

Articulo 13

1. Corresponde al presidente de la mancomunidad las siguientes
competencias:

a) Dirigir el gobierno y administracion de la mancomunidad.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones del pleno, de la Junta
de Gobierno y de cualesquiera otros 6rganos municipales.

¢) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios, obras y actividades
de la mancomunidad.

d) Ordenar pagos, rendir cuentas y administrar los fondos y bienes
de la mancomunidad.

e) Rendir anualmente las cuentas de administracion del patrimonio.

/) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia.

2) Desempefiar la Jefatura del personal de la mancomunidad.

h) El presidente propondra al pleno la aprobacion del proyecto de
presupuesto de la Mancomunidad.

i) Contratar obras, servicios y suministros, siempre que la cuantia
no exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto,
de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

) Ostentar la representacion de la mancomunidad en toda clase de
actos y negocios juridicos.

k) Otorgar poderes a procuradores para comparecer en juicio y fuera
de él.

/) Ejercer cuantas acciones sean necesarias para el buen funciona-
miento de los servicios de la mancomunidad.

m) Todas aquellas que la normativa de régimen local atribuye a
la alcaldia, para el cumplimiento de las competencias que le son atri-
buidas, asi como las no atribuidas especificamente a otro 6rgano de la
mancomunidad.

2. La presidencia podra delegar el ejercicio de sus atribuciones,
salvo las de decidir los empates con el voto de calidad y aquellas otras
que expresamente estan previstas como indelegables en la normativa
que le sea de aplicacion.

Articulo 14

1. La Junta de Gobierno, que tendra caracter obligatorio, se aco-
modara en cuanto a su funcionamiento a la normativa de régimen local
aplicable y estard integrada por la presidencia, vicepresidencias y un
nimero de representantes de los municipios mancomunados nunca
superior a un tercio del nimero de miembros del pleno, nombrados y
separados libremente por el Presidente, dando cuenta al pleno.

2. Las atribuciones de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad
seran:

a) Asistir al Presidente de la Mancomunidad en sus atribuciones.

b) Ejercer las competencias que el Presidente u otro 6rgano de la
mancomunidad le hayan delegado.

c) Aquellas otras que les pueda corresponder por aplicacion de la
legislacion de régimen local.
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Article 15

1. El Ple funciona en régim de sessions ordinaries de periodicitat
preestablida, extraordinaria i extraordinaria i urgent.

2. El ple haura de celebrar sessio ordinaria, com a minim, una vega-
da cada tres mesos, i extraordinaria quan aixi ho decidisca la presidén-
cia, 0 ho sol-liciten, almenys, un nombre de vocals que representen la
quarta part dels vots totals de la corporacié. En aquest darrer cas, la
realitzacio d’aquest ple no podra ajornar-s’hi més de 15 dies habils, des
que va ser sol-licitada.

Article 16

1. Les sessions del Ple han de convocar-se, com a minim, amb dos
dies habils d’antelacio, i s’ajustara al que, en cada moment, s’establis-
ca en les disposicions legals, que, en relaciéo amb aquests assumptes,
regulen 1’actuacio dels ajuntaments. En la citacio es fara constar 1’ordre
del dia.

2. El Ple es constitueix validament amb I’assisténcia d’un terg¢ del
nombre legal de membres, que no podra ser mai inferior a tres vocals.
Aquest quorum haura de mantindre’s durant tota la sessio.

3. En tot cas, sera necessaria la preséncia del president/a i del secre-
tari/a de la Mancomunitat o de qui, legalment, els substituisca.

Article 17

1. Els acords del Ple s’adoptaran, per regla general, per majoria
simple dels vots dels membres presents. Hi haura majoria simple quan
els vots afirmatius siguen més que els negatius, independentment del
nombre de membres que voten en un sentit o en un altre.

2. Sera necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre
legal de vots del Ple per a I’adopcié d’acords en les matéries segiients:

a) Modificacio o ampliacio d’estatuts
b) Alteraci6 del nom i de la capitalitat de la mancomunitat.
¢) Aprovacio6 i modificacié del reglament organic de la corporacio.

d) Transferéncia de funcions o activitats a altres administracions
publiques, aixi com ’acceptacio de les delegacions o encarrecs de ges-
tions realitzades per altres administracions, llevat que, per llei, s’impo-
sen obligatoriament.

e) Concessi6 de béns o serveis per més de cinc anys, sempre que
la seua quantia excedisca del 20 per cent dels recursos ordinaris del
pressupost.

/) Aprovacions d’operacions financeres o de credit i concessions de
quitacions o esperes, quan el seu import supere el 10 per cent dels recur-
sos ordinaris del pressupost, aixi com les operacions de crédit previstes
al’article 158.5 de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de
les hisendes locals.

2) Alienaci6 de béns, quan la seua quantia excedisca del 20 per cent
dels recursos ordinaris del pressupost.

h) Alteracio de la qualificacio juridica dels béns demanials o comu-
nals.

i) Cessio gratuita de béns a altres administracions o institucions
publiques.

j) Dissoluci6 de la mancomunitat

k) Tots aquells establits en els estatuts o en la legislacio.

3. En el Ple de la mancomunitat, a cadascun dels membres li corres-
pon un vot amb el mateix valor.

Article 18

Correspon a la comissié especial de comptes 1’examen, 1’estudi,
I’informe dels comptes pressupostaris i extrapressupostaris que hi haja
d’aprovar el Ple de la Mancomunitat i, especialment, del compte general
que hi ha de retre.

La comissio estara integrada per un representant de cadascun dels
municipis mancomunats. El nomenament dels membres de la Comissio
sera pel Ple a proposta de les mateixes entitats mancomunades.

Per a I’exercici de les seues funcions, la comissié podra requerir, a
través del president de la Mancomunitat, la documentacié complemen-
taria necessaria i la preséncia dels membres de la Mancomunitat i els
seus funcionaris relacionats amb els comptes que s’analitzen.

La comissi6 especial de comptes haura de reunir-se necessariament
abans de 1’1 de juny de cada any per a examinar i informar els comptes

Articulo 15.

1. El pleno funciona en régimen de sesiones ordinarias de periodici-
dad preestablecida, extraordinaria y extraordinaria y urgente.

2. El pleno debera celebrar sesion ordinaria por lo menos una vez
cada tres meses, y extraordinaria cuando asi lo decida la presidencia,
o lo soliciten por lo menos un numero de vocales que representen la
cuarta parte de los votos totales de la corporacion. En este ultimo caso,
la realizacion de este pleno no podra demorarse mas de 15 dias habiles,
desde que fue solicitada.

Articulo 16

1. Las sesiones del pleno deben convocarse, por lo menos, con dos
dias habiles de antelacion, ajustandose a lo que en cada momento se
establezca en las disposiciones legales, que, en relacion con dichos
asuntos, regulan la actuacion de los ayuntamientos. En la citacion se
hara constar el orden del dia.

2. El pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio
del numero legal de miembros, que no podra ser nunca inferior a tres
vocales. Este quoérum debera mantenerse durante toda la sesion.

3. En todo caso, sera necesaria la presencia del presidente/a y del
secretario/a de la Mancomunidad o de quien legalmente los sustituya.

Articulo 17

1. Los acuerdos del pleno se adoptaran, por regla general, por mayo-
ria simple de los votos de los miembros presentes. Habra mayoria sim-
ple cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos, indepen-
dientemente del nimero de miembros que votan en uno u otro sentido.

2. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nime-
ro legal de votos del pleno para la adopcion de acuerdos en las siguien-
tes materias:

a) Modificacion o ampliacion de estatutos

b) Alteracion del nombre y de la capitalidad de la Mancomunidad.

¢) Aprobacion y modificacion del reglamento organico propio de
la corporacion.

d) Transferencia de funciones o actividades a otras Administracio-
nes publicas, asi como la aceptacion de las delegaciones o encargos de
gestiones realizadas por otras administraciones, salvo que por ley se
impongan obligatoriamente.

e) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco aflos, siempre
que su cuantia exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto.

f) Aprobaciones de operaciones financieras o de crédito y concesio-
nes de quitas o esperas, cuando su importe supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto, asi como las operaciones de crédito
previstas en los articulos 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

2) Alienacion de bienes, cuando su cuantia exceda del 20 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto.

h) Alteracion de la calificacion juridica de los bienes demaniales o
comunales.

i) Cesion gratuita de bienes a otras Administraciones o instituciones
publicas.

7) Disolucion de la mancomunidad

k) Todos aquellos establecidos en los estatutos o en la legislacion.

3. En el pleno de la mancomunidad, a cada uno de los miembros le
corresponde un voto con el mismo valor.

Articulo 18

Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estu-
dio, informe de las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias, que
deba aprobar el Pleno de la mancomunidad y, en especial, de la Cuenta
General que ha de rendir la misma.

La Comision estara integrada por un representante de cada uno de
los municipios mancomunados. El nombramiento de los miembros de
la Comision sera por el Pleno a propuesta de los propias Entidades man-
comunadas.

Para el ejercicio de sus funciones, la Comision podra requerir, a
través del Presidente de la Mancomunidad, la documentacion comple-
mentaria necesaria y la presencia de los miembros de la Mancomunidad
y sus funcionarios relacionados con las cuentas que se analicen.

La Comision Especial de Cuentas debera reunirse necesariamente
antes del 1 de junio de cada afio para examinar e informar las cuentas
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generals de la mancomunitat. A més a més, pot celebrar reunions prepa-
ratories si el President ho decideix o si ho sol‘licita, com a minim, una
quarta part del nombre legal de membres de la mancomunitat.

CAPITOL IV
Personal al servei de la mancomunitat

Article 19

1. Per al desenvolupament dels seus fins, la mancomunitat comptara
amb personal propi.

2. De manera expressa, per a 1’assoliment dels seus fins, podran
prestar serveis en la mancomunitat els empleats publics de les entitats
locals que la integren i, en els termes i dins de les relacions de coopera-
cio i col-laboraci6 que en cada cas s’establisquen, el d’altres adminis-
tracions publiques.

3. La mancomunitat aprovara anualment, juntament amb el pressu-
post, la plantilla i relaci6 de lloc de treball existent, que comprendra tots
els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i personal
eventual.

Article 20

1. En la Mancomunitat de la Bonaigua hi haura d’existir, almenys,
un lloc de treball al qual correspondra I’acompliment de les funcions
publiques necessaries previstes en la legislacio basica de régim local.

Les funcions publiques necessaries seran exercides per funcionaris
d’habilitaci6 de caracter nacional de la subescala que corresponga a la
categoria de la placa, en funci6 de la classificaci6 efectuada per I’organ
competent de la comunitat autonoma, i es cobrira per alguna de les
formules previstes en la normativa vigent.

2. En I’actualitat, la Mancomunitat de la Bonaigua, d’acord amb
el seu volum de serveis i insuficiéncia de recursos per al manteniment
del lloc, esta eximida per la Generalitat Valenciana de 1’obligacié de
mantindre el lloc de treball de secretaria-intervencio.

Per aixo, mentre la mancomunitat no acorde revocar 1’exempcio,
les funcions reservades a habilitats nacionals s’exerciran, preferent-
ment, mitjangant acumulacié de funcions a una persona funcionaria amb
aquesta habilitaci6 d’algun dels municipis que integren la Mancomuni-
tat. Si aixo no fora possible, aquestes funcions reservades s’exerciran
mitjangant la seua acumulacié a un funcionari o funcionaria amb habi-
litacid de caracter nacional d’altres entitats locals o pels serveis d’assis-
téncia de la diputaci6 provincial, amb la conformitat previa d’aquesta.

Excepcionalment, a falta d’aquestes formes de provisio, les fun-
cions reservades podran ser exercides per una persona funcionaria de la
mancomunitat, o d’algun dels municipis que la integren, que estiguera
en possessio de la titulacié requerida per a ’accés al lloc d’habilitat que
haguera correspost de no declarar-se exempta la mancomunitat d’aques-
ta obligacio per 1’0rgan competent del Consell.

Article 21

1. La seleccio del personal de la mancomunitat, tant funcionari com
laboral, es realitzara d’acord amb 1’oferta d’ocupacid, mitjangant convo-
catoria publica i a través dels sistemes legalment previstos en els quals
es garantisquen, en tot cas, els principis d’igualtat, publicitat, merit i
capacitat.

2. El régim juridic aplicable al personal al servei de la mancomuni-
tat sera, en tot cas, el mateix de les entitats locals que la integren.

Article 22

1. En cas de dissolucid, el personal que estiguera al servei de la
mancomunitat dissolta quedara incorporat en les entitats locals que for-
maran part d’ella d’acord amb el que propose la comissio liquidadora
constituida a aquests efectes.

La comissid liquidadora proposara al Ple de la Mancomunitat de
la Bonaigua, després d’escoltar préviament els representants de les
entitats mancomunades, la distribuci6 i integracioé oportunes del perso-
nal adscrit a un servei, programa o funcions, que hi hagen esdevinguts
extingits amb la dissolucio, entre les diferents entitats mancomunades

generales de la mancomunidad. Ademas de lo anterior, puede celebrar
reuniones preparatorias si el Presidente lo decide o si lo solicita una
cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la Mancomu-
nidad.

CAPITULO IV
Personal al servicio de la mancomunidad

Articulo 19

1. Para el desarrollo de sus fines la mancomunidad contara con el
personal propio.

2. De modo expreso, para el logro de sus fines, podran prestar ser-
vicios en la mancomunidad los empleados publicos de las entidades
locales que la integran y, en los términos y dentro de las relaciones de
cooperacion y colaboracion que en cada caso se establezcan, el de otras
Administraciones Publicas.

3. La mancomunidad aprobara anualmente, junto con el presupues-
to, la plantilla y relacion de puesto de trabajo existente, que compren-
dera todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y personal eventual.

Articulo 20

1. En la Mancomunitat de la Bonaigua debera existir, al menos, un
puesto de trabajo al que correspondera el desempefio de las funciones
publicas necesarias previstas en la legislacion basica de régimen local.

Las funciones publicas necesarias seran desempefiadas por funcio-
narios de habilitacion de caracter nacional de la subescala que corres-
ponda a la categoria de la plaza, en funcion de la clasificacion efectuada
por el 6rgano competente de la Comunidad Autébnoma, y se cubrira por
alguna de las férmulas previstas en la normativa vigente.

2. En la actualidad, la Mancomunitat de la Bonaigua, a tenor de su
volumen de servicios e insuficiencia de recursos para el mantenimiento
del puesto, esta eximida por la Generalitat Valenciana de la obligacion
de mantener el puesto de trabajo de secretaria-intervencion.

Por ello, en tanto no se acuerde por la mancomunidad revocar la
exencion, las funciones reservadas a habilitados nacionales se ejerceran,
preferentemente, mediante acumulacion de funciones a un funcionario
con esta habilitacion de alguno de los municipios que integran la man-
comunidad. Si ello no fuera posible, dichas funciones reservadas se
ejerceran mediante su acumulacion a un funcionario o funcionaria con
habilitacion de caracter nacional de otras entidades locales o por los
servicios de asistencia de la diputacion provincial, previa conformidad
de esta.

Excepcionalmente, en defecto de estas formas de provision, las fun-
ciones reservadas podran ser desempefiadas por una persona funcionaria
de la mancomunidad, o de alguno de los municipios que la integran, que
estuviese en posesion de la titulacion requerida para el acceso al puesto
de habilitado que hubiese correspondido de no declararse exenta la man-
comunidad de esta obligacion por el 6rgano competente del Consell.

Articulo 21

1. La seleccion del personal de la Mancomunidad, tanto funcionario
como laboral, se realizara de acuerdo con la oferta de empleo, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas legalmente previstos en
los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, publici-
dad, mérito y capacidad.

2. El régimen juridico aplicable al personal al servicio de la Man-
comunidad serd, en todo caso, el propio de las entidades locales que la
integran.

Articulo 22

1. En caso de disolucion, el personal que estuviera al servicio de la
Mancomunidad disuelta quedara incorporado en las Entidades Locales
que formaran parte de ella de acuerdo con lo que proponga la comision
liquidadora constituida a tales efectos.

La comision liquidadora propondra al Pleno de la Mancomunitat de
la Bonaigua, oidos previamente los representantes de las entidades man-
comunadas, la oportuna distribucion e integracion del personal adscrito
a un servicio, programa o funciones, que hayan resultado extinguidos
con la disolucion, entre las distintas entidades mancomunadas con arre-
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conformement a la base de poblacio de dret que resulte del darrer padro
d’habitants.

En tot cas, es realitzara una relacié del personal en la qual es dis-
tingira el personal funcionari de carrera i laboral fix de plantilla, als
quals la comissid liquidadora garantira la seua integraci6 en les entitats
mancomunades, i es tindra en compte que, en el seu cas, el personal
cedit per les entitats locals a la mancomunitat tornara a 1’entitat local de
procedéncia, tot respectant les condicions que es tingueren en aquesta,
abans de la seua incorporaci6 a la Mancomunitat de la Bonaigua.

2. En cas de separacié d’una o diverses de les entitats integrants de
la Mancomunitat, la situacié del personal de la mancomunitat afectat
sera el que acorde el Ple de la Mancomunitat, la decisio de la qual es
motivara conforme a la situacio dels serveis afectats per la separacio.

3. En tot cas, les entitats locals que incorporen al personal que resul-
te afectat per la dissolucié de la mancomunitat, respectaran el grup o
subgrup del cos o escala de procedéncia, aixi com els drets economics
inherents a la posicio en la carrera que tingueren reconegut.

CAPITOLV
Recursos i administracio economica
Article 23
La hisenda de la mancomunitat esta constituida pels recursos
segiients:

a) Les aportacions dels municipis mancomunats, en relacié amb el
que han establit els estatuts.

b) Ingressos de dret privat.

c) Taxes i preus publics per la prestacio de serveis o la realitzacid
d’activitats de la seua competéncia.

d) Contribucions especials per I’execucio d’obres o per a I’establi-
ment, ampliacié o millora de serveis de la competencia de la manco-
munitat.

e) Participaci6 en els tributs de la Generalitat que, en el seu cas, es
puguen establir.

/) Recarrecs sobre impostos de la Generalitat o altres entitats locals
que escaiguen.

2) Subvencions i altres ingressos de dret public.

h) Ingressos d’operacions de crédit.

i) Multes i sancions en 1’ambit de les competéncies d’aquesta Man-
comunitat.

7) Qualsevol altre que, legalment, puga establir-se.

Article 24

1. Per a la imposicio, exaccio, liquidacié i cobrament dels recursos
enumerats en ’article anterior, la mancomunitat aprovara les ordenan-
ces fiscals corresponents als diferents serveis, on aquestes ordenances
tindran forga obligatoria en tots els municipis integrants, tan bon punt
s’hi aproven.

2. Correspondra als municipis facilitar a la mancomunitat tota la
informaci6 precisa per a la formaci6 de padrons, altes, baixes i altres
modificacions referides als contribuents afectats pels diferents serveis
que constituisquen els fins regulats en articles anteriors.

3. La mancomunitat podra, en tot moment, pels seus mitjans, com-
provar la veracitat i exactitud de les dades a que es refereix el ntimero
anterior.

Article 25

Les aportacions dels municipis a la mancomunitat tenen la consi-
deraci6 de pagaments obligatoris i preferents per a les entitats manco-
munades.

Les aportacions municipals, la quantia global de les quals es fixara
de conformitat al pressupost aprovat pel Ple de la Mancomunitat, es
distribuiran en relacié amb les quotes segiients:

— Quota inicial o d’incorporaci6 (a establir per als membres que
s’incorporen a la mancomunitat; per la implantacié d’un servei nou, o
per I’adhesio als ja existents)

— Quota ordinaria, per a atendre despeses generals de funcionament,
conservacio i administracid, s’hi utilitzen o no els serveis.

glo a la base de poblacion de derecho que resulte del ultimo padron de
habitantes.

En todo caso, se realizara una relacion del personal en la que se
distinguira el personal funcionario de carrera y laboral fijo de plantilla,
a los que la Comision liquidadora garantizara su integracion en las enti-
dades mancomunadas, teniendo en cuenta que, en su caso, el personal
cedido por las entidades locales a la mancomunidad retornara a la enti-
dad local de procedencia, respetando las condiciones que se tuvieran
en esta, antes de su incorporacion a la Mancomunitat de la Bonaigua.

2. En caso de separacion de una o varias de las entidades integrantes
de la Mancomunidad, la situacién del personal de la Mancomunidad
afectado sera el acordado por el Pleno de la Mancomunidad, cuya deci-
sion se motivara conforme a la situacion de los servicios afectados por
la separacion.

3. En todo caso, las Entidades Locales que incorporen al personal
que resulte afectado por la disolucion de la Mancomunidad, respetaran
el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los
derechos econdémicos inherentes a la posicion en la carrera que tuviesen
reconocido.

CAPITULO V
Recursos y administracion economica

Articulo 23

La Hacienda de la mancomunidad esta constituida por los siguientes
recursos:

a) Las aportaciones de los municipios mancomunados, de acuerdo
con lo establecido en los estatutos.

b) Ingresos de derecho privado.

¢) Tasas y precios publicos por la prestacion de servicios o la reali-
zacion de actividades de su competencia.

d) Contribuciones especiales por la ejecucion de obras o para el
establecimiento, ampliacién o mejora de servicios de la competencia
de la mancomunidad.

e) Participacion en los tributos de la Generalitat, que, en su caso, se
puedan establecer.

/) Recargos sobre impuestos de la Generalitat o de otras entidades
locales, que procedan.

2) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

h) Ingresos de operaciones de crédito.

i) Multas y sanciones en el ambito de las competencias de esta man-
comunidad.

) Cualquier otro que legalmente pueda establecerse.

Articulo 24

1. Para la imposicion, exaccion, liquidacion y cobranza de los recur-
sos enumerados en el articulo anterior, la mancomunidad aprobara las
ordenanzas fiscales correspondientes a los distintos servicios, teniendo
dichas ordenanzas fuerza obligatoria en todos los municipios integran-
tes, una vez aprobadas.

2. Correspondera a los municipios facilitar a la mancomunidad toda
la informacién precisa para la formacion de padrones, altas, bajas y
demas modificaciones referidas a los contribuyentes afectados por los
distintos servicios que constituyan los fines regulados en articulos ante-
riores.

3. La mancomunidad podra en todo momento, por sus propios
medios, comprobar la veracidad y exactitud de los datos a que se refiere
el niimero anterior.

Articulo 25

Las aportaciones de los municipios a la mancomunidad tienen la
consideracion de pagos obligatorios y preferentes para las entidades
mancomunadas.

Las aportaciones municipales, cuya cuantia global se fijara con
arreglo al presupuesto aprobado por el Pleno de la mancomunidad, se
distribuiran de conformidad con las siguientes cuotas:

— Cuota inicial o de incorporacién (a establecer para los miembros
que se incorporen a la mancomunidad; por la implantacion de un nuevo
servicio, o por la adhesion a los ya existentes)

— Cuota ordinaria, para atender a gastos generales de funcionamien-
to, conservacion y administracion, se utilicen o no los servicios.
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— Quotes extraordinaries, destinades a finangar inversions especials
i despeses de primer establiment dels serveis, o altres compensacions
extraordinaries per motius diversos.

— Quotes complementaries, com a aportacié suplementaria que no
puga recollir-se en les aportacions ordinaries i extraordinaries (a establir
en cas de sancions per incompliment de I’abonament en termini de les
aportacions; interessos de demora; i d’altres)

Article 26

1. Els ajuntaments hauran de consignar en els seus pressupostos les
quantitats necessaries per a atendre en els successius exercicis econo-
mics les obligacions derivades dels compromisos contrets amb la man-
comunitat a la qual pertanguen.

2. L’ingrés de les aportacions es realitzara de la forma i en els termi-
nis que es determinen en les bases d’execucio dels pressupostos anuals
de la Mancomunitat.

3. Tan bon punt transcorrega el termini establit per a efectuar 1’abo-
nament sense que pel municipi s’hi haja fet efectiu, per al cobrament
d’aquestes aportacions la Mancomunitat ostentara les prerrogatives esta-
blides legalment per a la hisenda de 1I’Estat i actuara, si escau, d’acord
als procediments administratius corresponents.

4. Les aportacions a la mancomunitat vengudes, liquides i exigibles
podran ser objecte de retenciod, tan bon punt transcorrega el termini de
pagament previst en els estatuts i la sol-licitud prévia de la mateixa
mancomunitat i I’audiéncia al municipi afectat, respecte de les quals
tinguen pendents de percebre de la Generalitat Valenciana o de la Dipu-
tacio Provincial d’Alacant.

Article 27

1. La mancomunitat aprovara anualment un pressupost de conformi-
tat amb el que es disposa en la legislacié de regim local vigent.

2. El pressupost constitueix 1’expressio xifrada, conjunta i sistema-
tica de les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer, i dels drets
amb venciment o que s’hi prevegen realitzar durant 1’exercici economic
corresponent.

3. S’inclouran en els pressupostos les inversions que es pretenguen
realitzar, aixi com les seues fonts de finangament.

Article 28

El patrimoni de la mancomunitat estara integrat per tota classe de
béns, drets 1 accions que legitimament adquirisca, bé en el moment de
la seua constitucié o amb posterioritat. A aquest efecte haura de realit-
zar-se un inventari, de conformitat amb el que es disposa en les dispo-
sicions vigents en la matéria.

Article 29
La mancomunitat es constitueix per temps indefinit pel caracter
permanent dels serveis pels quals es constitueix.

CAPITOL VI
Modificacio d’estatuts

Article 30

1. La modificacid dels estatuts de la mancomunitat podra tindre
caracter constitutiu o no constitutiu.

2. La modificacio constitutiva dels estatuts de la mancomunitat es
referira, exclusivament, als aspectes segiients:

a) Objecte competencial.

b) Sistema de representacio dels municipis.

¢) Suposits de dissoluci6 de la mancomunitat.

3. Les modificacions constitutives s’hi ajustaran al procediment
segiient:

a) Aprovacio inicial pel Ple de la Mancomunitat, per majoria abso-
luta del nombre legal de vots.

b) Obertura d’un termini d’informacié publica durant un mes, en
els taulers d’anuncis dels ajuntaments mancomunats i de la mateixa
mancomunitat, amb indicaci6 de la forma, el lloc i termini de consulta i
formulacié d’al-legacions per les persones interessats.

¢) Emissio dels informes de la Diputaci6 Provincial o, en el seu cas,
diputacions provincials interessades i del departament del Consell amb
competéncies en matéria d’administracié local.

— Cuotas extraordinarias, destinadas a financiar inversiones especia-
les y gastos de primer establecimiento de los servicios, u otras compen-
saciones extraordinarias por motivos diversos.

— Cuotas complementarias, como aportacion suplementaria que no
pueda recogerse en las aportaciones ordinarias y extraordinarias (a esta-
blecer en caso de sanciones por incumplimiento del abono en plazo de
las aportaciones; intereses de demora; y otros)

Articulo 26

1. Los ayuntamientos deberan consignar en sus presupuestos las
cantidades necesarias para atender en los sucesivos ejercicios econd-
micos las obligaciones derivadas de los compromisos contraidos con la
mancomunidad a la que pertenezcan.

2. El ingreso de las aportaciones se realizara de la forma y en los
plazos que se determinen en las bases de ejecucion de los presupuestos
anuales de la mancomunidad.

3. Una vez transcurrido el plazo establecido para efectuar el abono
sin que por el municipio se haya hecho efectivo, para la cobranza de
estas aportaciones la mancomunidad ostentara las prerrogativas esta-
blecidas legalmente para la hacienda del Estado, y actuara, en su caso,
conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

4. Las aportaciones a la mancomunidad vencidas, liquidas y exi-
gibles podran ser objeto de retencion, una vez transcurrido el plazo de
pago previsto en los estatutos y previa solicitud de la propia manco-
munidad y audiencia al municipio afectado, respecto de las que tengan
pendientes de percibir de la Generalitat Valenciana o de la Diputaciones
Provincial.

Articulo 27

1. La mancomunidad aprobara anualmente un presupuesto de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion de régimen local vigente.

2. El presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sis-
tematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, y
de los derechos con vencimiento o que se prevean realizar durante el
correspondiente ejercicio econémico.

3. Se incluiran en los presupuestos las inversiones que se pretendan
realizar, asi como sus fuentes de financiacion.

Articulo 28

El patrimonio de la mancomunidad estara integrado por toda clase
de bienes, derechos y acciones que legitimamente adquiera, bien en el
momento de su constitucion o con posterioridad. A tal efecto debera
formarse un inventario, de conformidad con lo dispuesto en las disposi-
ciones vigentes en la materia.

Articulo 29
La mancomunidad se constituye por tiempo indefinido dado el
caracter permanente de los servicios por los que se constituye.

CAPITULO VI
Modificacion de estatutos

Articulo 30

1. La modificacion de los estatutos de la mancomunidad podra tener
carécter constitutivo o no constitutivo.

2. La modificacion constitutiva de los estatutos de la mancomuni-
dad se referira, exclusivamente, a los siguientes aspectos:

a) Objeto competencial.

b) Sistema de representacion de los municipios.

¢) Supuestos de disolucion de la mancomunidad.

3. Las modificaciones constitutivas se ajustaran al procedimiento
siguiente:

a) Aprobacion inicial por el pleno de la mancomunidad, por mayo-
ria absoluta del niimero legal de votos.

b) Apertura de un plazo de informacion publica durante un mes, en
los tablones de anuncios de los ayuntamientos mancomunados y de la
propia mancomunidad, con indicacién de la forma, el lugar y plazo de
consulta y formulacion de alegaciones por los interesados.

¢) Emision de los informes de la diputacion provincial o, en su caso,
diputaciones provinciales interesadas y del departamento del Consell
con competencias en materia de administracion local.
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d) Resolucio pel ple de la mancomunitat, en el seu cas, de les al-le-
gacions o objeccions que es formulen.

e) Aprovacio pels plens dels municipis afectats, per majoria absolu-
ta del nombre legal de membres.

/) Publicaci6 de la modificaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4. Les modificacions estatutaries restants tindran caracter no consti-
tutiu i tan sols requeriran 1’acord aprovatori del Ple de la Mancomunitat,
per majoria absoluta de vots, amb audiéncia prévia als municipis inte-
grants de la mancomunitat, i la seua publicaci6 integra per la Mancomu-
nitat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5. Les modificacions estatutaries consistents en 1’adhesio i separa-
ci6 de municipis es regiran pel que es disposa en el titol VII de la Llei
21/2018, de 16 d’octubre, de mancomunitats de la Comunitat Valencia-
na, i altra normativa d’aplicacio.

CAPITOL VII
Incorporacio i separacio

Article 31
Per a I’adhesi6 a la mancomunitat d’un nou municipi sera necessari:

a) La sol-licitud del municipi interessat, amb 1’acord previ adoptat
per la majoria absoluta del nombre legal dels seus membres.

b) L’aprovacio pel Ple de la Mancomunitat per majoria absoluta. En
I’acord d’adhesio hauran d’establir-se les condicions generals i particu-
lars que s’hi hagueren fixat per a 1’adhesio, aixi com 1’abonament de les
despeses originades a conseqiiéncia de la seua inclusio en la Mancomu-
nitat o la determinaci6 de la quota d’incorporacio.

L’acord d’adhesio del nou municipi haura de ser publicat per la
mancomunitat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i haura
d’inscriure’s en el registre d’entitats locals autonomic.

Article 32

1. Per a la separaci6 voluntaria de la mancomunitat de qualsevol
dels municipis que la integren, sera necessari:

a) Acord del Ple municipal, sempre adoptat amb el vot favorable de
la majoria absoluta dels membres de la corporacio.

b) Trobar-se al corrent en el pagament de les seues aportacions a la
mancomunitat.

¢) Abonament de totes les despeses que s’originen amb motiu de
la separacio, aixi com la part del passiu contret per la mancomunitat a
carrec seu.

d) Notificaci6 a la mancomunitat de 1’acord de separaci6 per la cor-
poracio interessada, amb una antelacié minima d’un any.

Si es compleixen els requisits anteriors, la Mancomunitat haura
d’acceptar la separaci6 del municipi interessat mitjangant acord per
majoria absoluta del seu Ple, al qual es donara publicitat per la manco-
munitat a través del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i sera
objecte d’inscripcid en el registre d’entitats locals autonomic.

2. La mancomunitat podra acordar la separacid obligatoria dels
municipis en els termes previstos en els estatuts i, en tot cas, en els
suposits segiients:

a) El reiterat incompliment del pagament de les seues aportacions.

b) L’incompliment d’aquelles altres actuacions necessaries per al
desenvolupament correcte de la mancomunitat a les quals estiga obligat
pels estatuts.

3. El procediment de separaci6 s’iniciara d’ofici per la mancomuni-
tat mitjangant acord per majoria absoluta del seu Ple.

4. Després d’acordar la iniciacid del procediment de separacio, es
concedira al municipi el termini d’audiéncia per un mes.

5. Vistes les al-legacions presentades pel municipi, el Ple de la Man-
comunitat podra acordar la separaci6 obligatoria mitjancant acord favo-
rable de la majoria absoluta dels seus membres legals.

6. La mancomunitat donara publicitat a I’acord de separacio obli-
gatoria del municipi mitjancant la publicacioé en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana 1 procedira a la inscripcio en el registre d’enti-
tats locals autonomic.

d) Resolucion por el pleno de la mancomunidad, en su caso, de las
alegaciones u objeciones que se formulen.

e) Aprobacion por los plenos de los municipios afectados, por
mayoria absoluta del numero legal de miembros.

f) Publicacion de la modificacion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

4. Las restantes modificaciones estatutarias tendran caracter no
constitutivo y tan solo requeriran el acuerdo aprobatorio del pleno de la
mancomunidad, por mayoria absoluta de votos, con audiencia previa a
los municipios integrantes de la mancomunidad, y su publicacion inte-
gra por la mancomunidad en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

5. Las modificaciones estatutarias consistentes en la adhesion y
separacion de municipios se regiran por lo dispuesto en el titulo VII de
la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de Mancomunidades de la Comunitat
Valenciana, y demas normativa de aplicacion.

CAPITULO VII
Incorporacion y separacion

Articulo 31

Para la adhesion a la mancomunidad de un nuevo municipio sera
necesario:

a) La solicitud del municipio interesado, previo acuerdo adoptado
por la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

b) La aprobacion por el pleno de la mancomunidad por mayoria
absoluta. En el acuerdo de adhesion deberan establecerse las condicio-
nes generales y particulares que se hubieran fijado para la adhesion,
asi como el abono de los gastos originados como consecuencia de su
inclusion en la mancomunidad o la determinacion de la cuota de incor-
poracion.

El acuerdo de adhesion del nuevo municipio debera ser publicado
por la mancomunidad en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 'y
debera inscribirse en el registro de entidades locales autondémico.

Articulo 32

1. Para la separacion voluntaria de la mancomunidad de cualquiera
de los municipios que la integran, sera necesario:

a) Acuerdo del pleno municipal, siempre adoptado con el voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los miembros de la corporacion.

b) Hallarse al corriente en el pago de sus aportaciones a la manco-
munidad.

¢) Abono de todos los gastos que se originen con motivo de la sepa-
racion, asi como la parte del pasivo contraido por la mancomunidad a
su cargo.

d) Notificacion a la mancomunidad del acuerdo de separacion por la
corporacion interesada, con una antelacion minima de un afo.

Cumplidos los requisitos anteriores, la mancomunidad debera acep-
tar la separacion del municipio interesado mediante acuerdo por mayo-
ria absoluta de su pleno, al que se dara publicidad por la mancomunidad
a través del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y sera objeto de
inscripcion en el registro de entidades locales autonémico.

2. La mancomunidad podra acordar la separacion obligatoria de los
municipios en los términos previstos en los estatutos y, en todo caso, en
los siguientes supuestos:

a) El reiterado incumplimiento del pago de sus aportaciones.

b) El incumplimiento de aquellas otras actuaciones necesarias para
el correcto desenvolvimiento de la mancomunidad a las que venga obli-
gado por los estatutos.

3. El procedimiento de separacion se iniciara de oficio por la man-
comunidad mediante acuerdo por mayoria absoluta de su pleno.

4. Acordada la iniciacion del procedimiento de separacion, se con-
cedera al municipio el plazo de audiencia por un mes.

5. Vistas las alegaciones presentadas por el municipio, el pleno de la
mancomunidad podra acordar la separacion obligatoria mediante acuer-
do favorable de la mayoria absoluta de sus miembros legales.

6. La mancomunidad dara publicidad al acuerdo de separacion obli-
gatoria del municipio mediante su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y procedera a su inscripcion en el registro de
entidades locales autonémico.
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Article 33

1. La separaci6 voluntaria o forgosa d’un o diversos dels municipis
que integren la mancomunitat, no implicara, necessariament, 1’obligacio
de procedir a la seua liquidacid, i quedara aquest dret en suspens fins al
dia de la dissoluci6 d’aquesta, data en la qual entrara o entraran a parti-
cipar en la part aliquota que li corresponga de la liquidaci6 de béns de
la Mancomunitat. En el cas que 1’aportaci6 inicial estiguera constituida
per elements del servei propis de I’ Ajuntament es podra, a la vista de
les circumstancies concurrents, fer efectiu totalment o parcialment la
liquidacié amb els mateixos elements aportats per la Mancomunitat.

2. No obstant 1’anterior, a la vista de les circumstancies concurrents
apreciades per la mancomunitat i justificades correctament, es podra
anticipar totalment o parcialment I’import de la seua participacio en
els municipis separats, i s’adjudicaran aquells elements o instal-lacions
establits per al servei exclusiu d’aquests.

CAPITOL VIII
Dissolucio de la mancomunitat

Article 34

La mancomunitat haura de dissoldre’s quan concorrega alguna de
les causes segiients:

a) Perque aixi ho disposen les lleis.

b) Perque s’hi hagen complit o hi hagen desaparegut tots els seus
objectius.

¢) Perque aixi ho acorden els municipis que la integren.

Article 35

1. Quan concoérrega alguna de les causes de dissolucio, haura d’ini-
ciar-se d’ofici el procediment de dissolucid per la mancomunitat o a
instancies de qualsevol dels seus membres.

2. El procediment de dissolucié de la mancomunitat requerira:

a) Acord de la dissoluci6é de I’entitat pel Ple de la Mancomunitat,
per majoria absoluta legal del nombre de vots, i la seua comunicaci6 al
departament del Consell competent en matéria d’administracié local.

b) El sotmetiment a informaci6 publica durant un mes en tots els
ajuntaments mancomunats.

¢) Els informes de la Diputaci6é Provincial i del departament del
Consell competent en matéria d’administracio6 local.

d) L’aprovacio dels ajuntaments mancomunats, per majoria absoluta
del niimero legal dels seus membres. El tramit continuara sempre que
quede acreditada 1’aprovacio per les dues terceres parts de les entitats
locals integrants de la mancomunitat a favor de la dissolucié proposada.

e) L’aprovacio pel Ple de la Mancomunitat, per majoria absoluta
dels seus vots, de la proposta efectuada per la comissio liquidadora.

/) Remissi6 al departament del Consell competent en matéria d’ad-
ministraci6 local que procedira a publicar la dissolucio en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, que donara de baixa la mancomunitat
en el Registre d’entitats locals de la Comunitat Valenciana.

3. Després d’aprovar la dissolucié de la mancomunitat per part dels
plens municipals i abans de la seua remissio a la Generalitat, s’hi haura
de crear una comissio liquidadora composta, almenys, per la presidéncia
de la mancomunitat de que es tracte i dos vocals. En ella s’integrara, per
complir les seues funcions assessores, el personal que tinga atribuides
les funcions reservades a habilitats nacionals. Podra igualment convo-
car les seues reunions a persones expertes determinades, inicament
als efectes de sentir la seua opinid o preparar informes o dictamens en
temes concrets de la seua especialitat.

4. La comissio, en un termini no superior a tres mesos, fara un
inventari de béns, serveis i drets de la mancomunitat a dissoldre, xifrara
els seus recursos, carregues i deébits, i relacionara el seu personal; més
tard proposara al Ple de ’entitat la seua distribuci6 oportuna als ajun-
taments mancomunats.

5. La proposta, perque siga aprovada validament, requerira el vot
favorable de la majoria absoluta dels vots del Ple de I’entitat. Tan bon

Articulo 33

1. La separacion voluntaria o forzosa de uno o varios de los muni-
cipios que integran la mancomunidad, no implicara, necesariamente,
la obligacion de proceder a su liquidacion, quedando dicho derecho
en suspenso hasta el dia de la disolucion de la misma, fecha en la que
entrard o entraran a participar en la parte alicuota que le corresponda
de la liquidacion de bienes de la mancomunidad. En el supuesto de que
la aportacion inicial estuviese constituida por elementos del servicio
propios del Ayuntamiento se podra por la mancomunidad, a la vista de
las circunstancias concurrentes, hacer efectivo total o parcialmente la
liquidacién con los mismos elementos aportados.

2. No obstante lo anterior, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes apreciadas por la mancomunidad y debidamente justificadas, se
podra anticipar total o parcialmente el importe de su participacion a los
municipios separados, adjudicandose aquellos elementos o instalaciones
establecidos para el servicio exclusivo de los mismos.

CAPITULO VIII
Disolucion de la Mancomunitat

Articulo 34

La mancomunidad debera disolverse cuando concurra alguna de las
siguientes causas:

a) Porque asi lo dispongan las leyes.

b) Porque se hayan cumplido o hayan desaparecido todos sus obje-
tivos.

¢) Porque asi lo acuerden los municipios que las integran.

Articulo 35

1. Cuando concurra alguna de las causas de disolucion, debera ini-
ciarse de oficio el procedimiento de disolucién por la mancomunidad o
a instancia de cualquiera de sus miembros.

2. El procedimiento de disolucion de la mancomunidad requerira:

a) Acuerdo de la disolucion de la entidad por el pleno de la manco-
munidad, por mayoria absoluta legal del nimero de votos, y su comu-
nicacion al departamento del Consell competente en materia de admi-
nistracion local.

b) El sometimiento a informacion publica durante un mes en todos
los ayuntamientos mancomunados.

¢) Los informes de la diputacion provincial y del departamento del
Consell competente en materia de administracion local.

d) La aprobacion de los ayuntamientos mancomunados, por mayo-
ria absoluta del numero legal de sus miembros. El tramite continuara
siempre que quede acreditada la aprobacion por las dos terceras partes
de las entidades locales integrantes de la mancomunidad a favor de la
disolucion propuesta.

e) La aprobacion por el pleno de la mancomunidad, por mayoria
absoluta de sus votos, de la propuesta efectuada por la comision liqui-
dadora.

/) Remision al departamento del Consell competente en materia
de administracion local que procedera a publicar la disolucion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, procediendo a dar de baja
la mancomunidad en el Registro de Entidades Locales de la Comunitat
Valenciana.

3. Aprobada la disolucién de la mancomunidad por parte de los ple-
nos municipales y antes de su remision a la Generalitat, se debera crear
una comision liquidadora compuesta, al menos, por la presidencia de
la mancomunidad de que se trate y dos vocales. En ella se integrard,
para cumplir sus funciones asesoras, el personal que tenga atribuidas
las funciones reservadas a habilitados nacionales. Podra igualmente
convocar a sus reuniones a expertos determinados, a los solos efectos
de oir su opinidn o preparar informes o dictamenes en temas concretos
de su especialidad.

4. La comision, en un plazo no superior a tres meses, hard un inven-
tario de bienes, servicios y derechos de la mancomunidad a disolver,
cifrard sus recursos, cargas y débitos y relacionara a su personal, proce-
diendo mas tarde a proponer al pleno de la entidad su oportuna distribu-
cion en los ayuntamientos mancomunados.

5. La propuesta, para ser aprobada validamente, requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los votos del pleno de la entidad.
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punt s’hi aprove, la proposta sera vinculant per als ajuntaments man-
comunats.

6. Després de la dissolucio de la mancomunitat, aquesta mantindra
la personalitat juridica mentre no siga adoptat pel Ple I’acord de liqui-
dacio6 i distribuci6 del seu patrimoni. Un acord que s’haura de publicitar
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 36

1. La Mancomunitat de la Bonaigua podra signar convenis de coo-
peraci6é amb 1’administracié general de 1’Estat, la Generalitat, amb les
diputacions provincials, amb altres mancomunitats, amb altres admi-
nistracions publiques i amb municipis no pertanyents a elles, per a una
gestié més eficag i la prestacié de serveis de la seua competencia. Els
convenis hauran de tindre una duracié determinada, que no podra ser
superior a sis anys.

2. A través dels convenis de cooperacio, les parts podran coordinar
les seues politiques de foment dirigides a un mateix sector o poblacid,
executar puntualment obres o serveis de la competéncia d’una de les
parts, compartir seus, locals o edificis que siguen escaients per al des-
envolupament de competéncies concurrents o propies, cedir i acceptar
la cessié d’Gs de béns patrimonials, desenvolupar activitats de caracter
prestacional i adoptar mesures oportunes per a aconseguir qualsevol
altra finalitat.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera

Els registres de les diverses entitats locals mancomunades tindran la
consideracio de registres delegats del de la Mancomunitat amb caracter
general d’entrada, eixida i presentacié de documents.

DISPOSICIO FINAL

Unica

Per a allo no previst en aquests estatuts, s’aplicara el que la legis-
laci6 estableix per a les mancomunitats de la Comunitat Valenciana o
la norma que la substituisca i supletoriament la legislacio referida a les
entitats locals.

Una vez aprobada, la propuesta sera vinculante para los ayuntamientos
mancomunados.

6. Tras la disolucion de la mancomunidad, la misma mantendra su
personalidad juridica en tanto no sea adoptado por el pleno el acuer-
do de liquidacién y distribucion de su patrimonio, del que deberan dar
publicidad en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 36

1. La Mancomunidad de la Bonaigua podra celebrar convenios de
cooperacion con la administracion general del Estado, la Generalitat,
con las diputaciones provinciales, con otras mancomunidades, con otras
administraciones publicas y con municipios no pertenecientes a ellas,
para la mas eficaz gestion y prestacion de servicios de su competencia.
Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podré
ser superior a seis afos.

2. A través de los convenios de cooperacion, las partes podran coor-
dinar sus politicas de fomento dirigidas a un mismo sector o poblacion,
ejecutar puntualmente obras o servicios de la competencia de una de
las partes, compartir sedes, locales o edificios que sean precisos para el
desarrollo de competencias concurrentes o propias, ceder y aceptar la
cesion de uso de bienes patrimoniales, desarrollar actividades de carac-
ter prestacional y adoptar medidas oportunas para alcanzar cualquier
otra finalidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera

Los registros de las diversas entidades locales mancomunadas ten-
dran la consideracion de registros delegados del de la mancomunidad
a todos los efectos de entrada, salida y presentacion de documentos.

DISPOSICION FINAL

Unica

Para aquello no previsto en estos estatutos, se aplicara lo que la
legislacion establece para las mancomunidades de la Comunitat Valen-
ciana o norma que la sustituya y supletoriamente la legislacion referida
a las entidades locales.
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